LEI N°. 6.786, DE 25 DE JUNHO DE 1999.
Cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Campos dos Goytacazes — PREVICAMPQOS, ente
autarquico de concessdao de beneficios exclusivamente
previdenciarios, altera o artigo 28 da Lei 6.314/97 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES E DOS SEUS FINS
CAPITULO I DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1° - Fica criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes - PREVICAMPOS

entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno, com autonomia financeira e administrativa,

denominado simplesmente, PREVICAMPQS, ente de concessdo de beneficios exclusivamente previdenciario, nos termos

desta lei.

Art. 20 - O PREVICAMPOS, tem por finalidade a concessdo dos beneficios previdenciarios obrigatdrios, previstos nesta lei,
a todos os seus segurados e respectivos beneficiarios.

Art. 3° - O PREVICAMPOS, tem sede e foro na cidade de Campos dos Goytacazes. Estado do Rio de Janeiro.

Art. 4° - O Sistema de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes obedecera aos seguintes
principios:

I - universalidade de participagao nos planos previdenciarios, mediante contribuicdo;
II - irredutibilidade do valor dos beneficios;

III - carater democratico e descentralizado de gestdo administrativa, com a participacdo de servidores ativos e inativos
do Municipio de Campos dos Goytacazes;

IV - inviabilidade de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a correspondente fonte, de custeio total;
V - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante recursos provenientes, dentre outros, do
repasse do orcamento dos 6rgaos municipais e da contribuicdo compulsoria dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, de acordo com a Lei Federal n°. 9.717/98;
VI - subordinacdo das aplicacdes das reservas técnicas e fundos previdenciarios garantidores dos beneficios minimos,
devidamente adequados de seguranca, diversificagao, liquidez e rentabilidade, a critérios técnicos e atuariais
estabelecidos e aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;
VII - valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao salario minimo vigente no pais.
TITULO II DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO I DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS
Art. 5° - O PREVICAMPOS tem as seguintes categorias de membros:
I - patrocinadoras;
II - segurados, ativos e inativos;

I1I - beneficiarios.

Paragrafo Unico - Os segurados e beneficidrios ndo respondem, solidaria ou isoladamente, pelos compromissos ou
encargos assumidos pelo PREVICAMPOS.

Secgao I Das Patrocinadoras



Art. 6° - Sdo patrocinadoras, a Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, o proprio PREVICAMPOS e toda a
Autarquia e Fundagao Municipal de direito publico.

Secgao II Dos Segurados

Art. 7° - S3o segurados, obrigatdrios, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes
- PREVICAMPOS, os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo; ativos e inativos:

I -do Poder Executivo Municipal;

II -do Poder Legislativo Municipal;

IIT -das Autarquias e FundagGes de direito publico.

Paragrafo Unico -O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livie nomeacso e
exoneracao bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, € segurado obrigatério do Regime Geral de
Previdéncia Social -RGPS, estando excluido do regime a que se refere esta Lei.

Secdo III Dos Beneficiarios

Art. 8° - S3o beneficiarios do segurado:

I - o cOnjuge;

II - a companheira do segurado, ou o companheiro da segurada, desde que justificados administrativamente, o
estabelecimento e o reconhecimento da entidade familiar, enquanto ndo constituir nova uniao;

IV - os filhos invalidos; (Redacdo dada pela Lei n°. 7.539, de 2003)

U ’ ’

V - os pais, desde que dependentes economicamente dos segurados, na auséncia de outros beneficiarios (Redagao dada
pela Lei n°. 7.539, de 2003)

(Revogado pela Lei n°. 7.539, de 2003)

Paragrafo Unico - Sera reconhecido o direito da pensao previdenciaria juntamente com o conjuge, a companheira (0) que
comprovar essa condi¢do, nos termos do inciso II, deste artigo.

TITULO III DA INSCRICAO

CAPITULO I DA INSCRICAO DO SEGURADO E BENEFICIARIO

Art. 9° -A inscrigdo no PREVICAMPOS é condigcdo essencial a obtencdo de qualquer beneficio assegurado nesta lei.

Secao I Da Inscricao do Segurado

Art. 10 - A inscrigao do segurado sera procedida compulsoriamente pelo érgao ao qual o servidor esta vinculado, através
do envio de formulario padronizado pelo PREVICAMPOS, devidamente acompanhado por cépia da documentagdo
apresentada quando do processo de admissdo do servidor.

Paragrafo Unico - O servidor devera apresentar ao PREVICAMPOS provas relativas ao tempo de servigo prestado por ele
a outros 6rgdos da Administragdo Publica e das empresas do setor privado antes de sua admissdo pelo Municipio,

visando o processo de compensagdo financeira entre os sistemas previdenciarios previsto na Lei 9.796/99.

Secao II Da inscrigdo de Beneficiario



Art. 11 -A inscricdo dos dependentes legais cabe ao servidor, devendo ser realizada no ato da sua inscricao junto ao
PREVICAMPOS, ou quando necessario, mediante requerimento instruido com a documentagdo necessaria a qualificacao
individual comprovada do vinculo juridico e econdmico.

Paragrafo Unico -O servidor é responsavel, administrativamente, civil e criminalmente pela inscricio de dependentes
realizada com base em documentos e informacoes por ele fornecidos.

Art. 12 -Ocorrendo falecimento, detencdo ou reclusdao do segurado, sem que o mesmo tenha feito a inscricdo de
beneficiario, a este sera licito promové-la, ndo Ihe assistindo, neste caso, direito a prestacdes anteriores a inscrigao.

Paragrafo Unico -O disposto neste artigo s6 beneficia a companheira ou companheiro, de segurado, se atendida as
condigdes estabelecidas no artigo 8° desta lei.

TITULO IV DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DO PREVICAMPOS
CAPITULO I DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO DE SEGURADO

Art. 13 -Dar-se-a o cancelamento de inscricdo de segurado que:

I -vier a falecer;

II -for exonerado ou demitido do cargo pUblico municipal.

Art. 14 - O cancelamento da inscrigdo do segurado importa na perda dos direitos inerentes a sua condicdo de segurado,
ressalvados o direito aos beneficios, para cuja obtencdo, tenham sido preenchidos todos os requisitos previstos nesta lei.

Art. 15 -Mantém a condicdo de segurado, independente de contribuigbes ou requerimento de manutengdo de inscrigdo:
I -até a decisdo condenatoria, transitada em julgado, o servidor detido ou recluso.

IT -enquanto durar o licenciamento do servidor em licenga sem remuneracao, respeitado o disposto no art. 28 desta lei.
Art. 16 -Dar-se-a o cancelamento da inscricao de beneficiario:

I - cOnjuge, apos & anulagdo do casamento, separacao judicial ou divorcio, em que se torne expressa, ou tacita, a perda
ou a dispensa da percepcao de alimentos;

II -cOnjuge supérstite, quando constituir nova unido;

III - companheiro ou companheira pela cessacdo da unido estavel com o segurado (a), desde que ndo lhe seja
assegurada judicialmente, a percepcao de alimentos;

IV -filhos e ascendentes que nao mais atenderem as condigGes previstas nesta lei.

§ 10 -Ressalvados os casos de morte, detengdo ou reclusao, o cancelamento da inscricdo do segurado importara no
cancelamento da inscrigao dos respectivos beneficiarios.

§ 20 -A liberagdo do detento ou recluso, cuja inscricdo teria sido cancelada, importara no cancelamento da inscricdo dos
seus beneficiarios.

Art. 17 - Qualquer ato superveniente que importe exclusdo ou inclusdo de dependente deve ser comunicado
imediatamente pelo servidor ao PREVICAMPOS.

TITULO V DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO I DOS BENEFICIOS

Art. 18 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes - PREVICAMPOS, assegura 0s
seguintes beneficios previdenciarios:

I -aos segurados:

a) aposentadorias;



b) auxilio-doenca.
II -aos beneficiarios:

a) pensao;

b) auxilio-reclusdo.

Paragrafo Unico - Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou estendido, no PREVICAMPOS, sem
que esteia estabelecido a correspondente fonte de custeio.

Art. 19 -O direito aos beneficios previdenciarios ndo prescrevera, mas prescreverdo as respectivas prestacdoes ndo pagas
nem reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem devidas pelo PREVICAMPOS.

Art. 20 -Nao corre prescricao contra menores absolutamente, incapazes e ausentes, na forma da lei.

Art. 21 - As prestacOes de previdéncia, asseguradas pelo PREVICAMPOS, serdo reajustadas sempre na mesma época € na
mesma proporcdo, em que houver alteracdo na remuneracdo dos segurados ativos, sendo estendidos também aos
segurados inativos e pensionistas, quaisquer beneficios ou vantagens que venham a ser concedidos aos servidores em
atividade, ocupantes do mesmo cargo em que se deu a aposentadoria do inativo.

Art. 22 - As importancias ndo recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas as prestacdes previdenciarias vencidas e
ndo prescritas, serdo pagas aos beneficiarios inscritos ou habilitados a pensdo, na proporgao das respectivas cotas,
revertendo essas importancias ao PREVICAMPOS, somente no caso de ndo haver beneficiarios.

Art. 23 - E vedada a acumulacdo de proventos de aposentadoria com a remuneracdo de cargo pulblico, ndo sendo
aplicada esta vedacdo, aos casos de cargos acumulaveis, previstos na Constituicao Federal.

Art. 24 - O servidor que vier a reingressar no servico publico depois de aposentado pelo regime previdenciario
estabelecido nesta Lei, tera de optar pelo provento de aposentadoria ou pela remuneracdo, ao tomar posse no novo
cargo.

TITULO VI DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICAQRO DO PATRIMONIO

CAPITULO I DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 25 - O Plano de Custeio do PREVICAMPOS sera aprovado, anualmente, pelo Conselho Deliberativo, do mesmo
constando, obrigatoriamente, o regime financeiro e os respectivos calculos atuariais.

Paragrafo Unico - Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera revisto, sempre que ocorrerem
eventos determinantes de alteragbes nos encargos do PREVICAMPOS.

Art. 26 - O custeio do plano de beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:

I - dotagdes iniciais ou periddicas e globais das patrocinadoras, fixadas atuarialmente para cada caso, com a finalidade de
integralizagao do Passivo Atuarial do PREVICAMPOS;

II - contribuicdo do mensal de cada patrocinadora, com o percentual de 11% (onze por cento) sobre a folha de
remuneracao de todos os servidores ativos segurados; (Redacao dada pela Lei n°. 7.904, de 2007)

III - contribuicdo do mensal do segurado ativo, com o percentual de 11% (onze por cento) sobre sua remuneracao;
(Redacgdo dada pela Lei n°. 7.904, de 2007)

IV - contribuicao do mensal do segurado inativo e pensionista, com o percentual de 11% (onze por cento) sobre as
parcelas dos proventos que exceda o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, cujos beneficios concedidos a partir de 31 de dezembro de 2003; (Redacao dada pela Lei n°. 7.904, de 2007)



V - contribuicdo mensal dos segurado inativo e pensionistas, com o percentual de 11% (onze por cento) sobre as
parcelas dos proventos que excedam 60% (sessenta por cento) do limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social, para os beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2003; (Redacdo dada pela Lei
no. 7.904, de 2007)

. . ~ . AL

VI - contribuicao mensal dos aposentados por doenca incapacitante e seus pensionistas, com o percentual de 11% (onze
por cento) sobre as parcelas dos proventos de aposentadorias e pensdo que excedam o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, para os beneficios concedidos a partir de 06 de
julho de 2005; (Redacao dada pela Lei n°. 7.904, de 2007)

VII - receita de aplicagdes do patrimonio; (Redacdo dada pela Lei n°. 7.904, de 2007)

VIII - doacdes, subvengbes, legados e outras receitas ndo previstas nos itens anteriores. (Incluido pela Lei n°. 7.904, de
2007)

§ 10 - Os percentuais de contribuicdo mensal, de gue tratam os incisos II, III, IV e V, deste artigo, serdo objeto de
calculos atuariais e vigorardo por periodo nunca inferior ao de 1 (um) ano, salvo situacdo de carater inadidvel,

ocasionado por enorme alteragdo nas premissas do Plano e somente determinada por Nota Técnica Atuarial especifica.

§ 19 - Os percentuais de contribuicdo mensal, de que tratam os incisos II, III, IV e V, deste artigo, serdao objeto de
calculos atuariais e vigorardo por periodo nunca inferior ao de 1 (um) ano, salvo situacdo de carater inadiavel,
ocasionado por enorme alteracdo nas premissas do Plano e somente determinada por Nota Técnica Atuarial especifica.

§ 20 - O segurado ativo que vier a exercer cargo em comissao, cargo em substituicdo ou funcdo gratificada, tera sua
contribuicdo calculada sobre a remuneracdo correspondente a esse cargo ou fungdo, enquanto no exercicio do mesmo.

§ 3° - Na hipotese de acumulacdo de cargos permitida em lei, a contribuicao sera calculada sobre a remuneragao
correspondente aos cargos acumulados.

Art. 27 -A percepgao cumulativa de proventos e remuneragao, com permissivo constitucional, tera sua contribuicdo
calculada sobre a soma dos respectivos totais de proventos e remuneracao, sendo tais, verbas devidas pela mesma fonte
pagadora.

Art. 28 -O segurado ativo, que se encontrar em licenga sem vencimentos ou sem Onus para a patrocinadora, devera
continuar recolhendo sua contribuicdo ao PREVICAMPOS, diretamente, sob pena de nao ser computado, para efeito de
aposentadoria,

o tempo de duracao da respectiva licenga.

Paragrafo Unico - No caso a que se refere o caput deste artigo, ficard o segurado também responsavel pelo pagamento
do percentual de contribuicao da patrocinadora.

Art. 29 -As despesas administrativas, para o atendimento das prestacdes de previdéncia de que trata esta Lei, serao
previstas nos regulamentos do PREVICAMPOS, em conformidade com os resultados do Plano de Custeio estabelecidos
pela Avaliacdo Atuarial e ndo poderao ultrapassar o estatuido na legislacdo competente.

Art. 30 -O repasse dos descontos das contribuicdes, ndo s6 dos segurados, com também das respectivas patrocinadoras,
far-se-a até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente aquele a que se referirem, juntamente com as demais
consignacOes destinadas ao PREVICAMPQS, tudo acompanhado das correspondentes discriminagdes.

Paragrafo Unico - Em caso de inobservancia, por parte das patrocinadoras. do prazo estabelecido neste artigo pagarao as
mesmas, ao PREVICAMPOS, multa sobre o valor do débito de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso dos repasses devidos.



Art. 31 - O desconto das contribuicoes e de demais consignagles, dos segurados inativos, far-se-a, automaticamente
pelo PREVICAMPOS, quando do pagamento mensal da aposentadoria a que tiverem direito.

Art. 32 - A obrigagdo de recolhimento direto cabera ao segurado ativo que se encontrar desligado temporariamente da
patrocinadora, conforme definido no Paragrafo Unico do Art. 28.

Art. 33 -Ndo se verificando o recolhimento direto pelo segurado, nos casos previstos nesta Lei, ficara o inadimplente
sujeito @ multa de 3% (trés por cento) ao més ou fragdo.

Paragrafo Unico - O atraso superior a 90 (noventa) dias implicard na suspensdo da condicdo de segurado, durante o
periodo em que perdurar a inadimpléncia, conforme se dispuser em regulamento.

CAPITULO II DO PATRIMONIO E DA SUA APLICACAO

Art. 34 -O patrim6nio do PREVICAMPOS é auténomo, livre e desvinculado de qualquer outra entidade.

Paragrafo Unico - Os bens patrimoniais e imdveis do PREVICAMPOS sé poderdo ser alienados ou gravados por proposta
do Diretor -Presidente da autarquia, aprovada pelo Conselho Deliberativo, observadas as disposicOes legais especificas e

de acordo com o plano de aplicacdo do patrimonio.

Art. 35 -O PREVICAMPOS aplicara o seu patrimonio, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, em
planos que tenham em vista:

a) rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;
b) garantia dos investimentos;

¢) manutencao do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

d) liquidez compativel com o fluxo dos compromisso previdenciarios.

§ 19 - O Plano de Aplicacao do Patriménio, estruturado dentro das técnicas financeiras e atuariais, integrara o plano de
custeio.

§ 2° - A administracdo do patrimonio podera ser exercida por entidades financeiras que integrem o Sistema Financeiro
Nacional, obedecendo normas, critérios e metas fixados pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° -A escolha se dara através de processo licitatorio e devera ser renovado periodicamente, segundo critérios de
performance a serem estabelecidos pelo Conselho Deliberativo, e em conformidade ao Plano de Aplicagdo do Patrimonio.

TITULO IX DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO I DO ORCAMENTO

Art. 36 -O exercicio financeiro do PREVICAMPOS coincide com o ano civil.

Art. 37 - A Diretoria - Executiva do PREVICAMPOS apresentara ao Conselho Deliberativo o orcamento - programa para o
ano seguinte, justificado com a indicacao dos correspondentes planos de trabalho.

§ 1° - O orcamento do PREVICAMPOS e sua prestacao de conta sujeitar-se-do as disposicdes comuns as pessoas juridicas
de direito publico.

§ 2° - O prazo para a aprovacdo do orcamento pelo Conselho Deliberativo devera observar a data expressa da Lei
Organica Municipal para a publicagao deste, juntamente com o da Prefeitura.

§ 3° -Dentro de 30 (trinta) dias, apds a sua apresentagdo, o Conselho Deliberativo decidira sobre o orgamento -
programa.

§ 4° -Para a realizacdo de planos, cuja execucdo possa exceder um exercicio, as despesas previstas serdo aprovadas
globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes as respectivas provisoes.



CAPITULO II DOS BALANCETES E DO BALANGO GERAL

Art. 38 - O PREVICAMPOS devera levantar balancete, ao final de cada més, e o Balango Geral, ao término de cada
exercicio financeiro.

Art. 39 -Além dos fundos especiais e provisoes, o Balanco Geral e os balancetes mensais consignarao:
I -a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos;
II -a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder;
IIT -a Reserva de Contingéncia;
IV -a Reserva de Reajuste de Beneficios;
V -a Reserva Matematica a Constituir;

VI -o Déficit Técnico. § 1° -Reserva Matematica de Beneficios Concedidos € a diferenca entre o valor atual dos
encargos assumidos pelo PREVICAMPOS, em relacdao aos segurados ou beneficiarios ja em gozo de aposentadoria ou
pensado, e o valor das contribuicOes que, pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham a ser recolhidas aos cofres do
PREVICAMPQS, para sustentacao dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

§ 2° - Reserva Matematica de Beneficios a Conceder ¢ a diferenga entre o valor atual dos encargos a serem assumidos
pelo PREVICAMPOS, em relagdo aos segurados e respectivos beneficiarios, que ainda ndo estejam em gozo de
aposentadoria ou pensao, e o valor atual das contribuicdes que, pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham a ser
recolhidos aos cofres do PREVICAMPOS, para sustentacdo dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio
vigente.

§ 3° - Reserva de Contingéncia é a diferenca entre o total de bens do ATIVO e o total das obrigagdes do PASSIVO, no
caso de ser positiva essa diferenga.

§ 4° - No caso de ser a diferenga, referida no § 3°, superior a 25% (vinte e cinco por cento) da soma dos valores das
reservas referidas nos paragrafos 1° e 2°, a Reserva de Contingéncia sera consignada com o valor equivalente ao
daquele limite percentual, e o excesso, sob o titulo de Reserva de Reajuste de Beneficios.

§ 5° - Reserva Matematica a Constituir é a diferenca entre o total das obrigagdes do PASSIVO e o total de bens do
ATIVO, no caso de ser positiva essa diferenca.

§ 6° - Se a diferenca, referida no paragrafo anterior, for superior a Reserva de Beneficios a Conceder a segurados que
ainda ndo tenham preenchido as condigdes para o gozo da aposentadoria, a reserva a constituir sera consignada com o
valor equivalente ao daquele limite, e o excesso, sob o titulo de Déficit Técnico.

CAPITULO III DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 40 -A prestacdo de contas da Diretoria -Executiva e o Balanco Geral do exercicio encerrado, acompanhado do
parecer do Conselho Fiscal, como também do Controle Interno, contendo certificado de auditoria e o relatorio com
parecer conclusivo, quanto a regularidade ou irregularidade das contas e demais pecas instrutivas, serdo submetidas, até
28 de fevereiro do exercicio seguinte, a apreciacdo do Conselho Deliberativo que, sobre os mesmos, devera deliberar até
31 de marco, e posteriormente, encaminhara ao Executivo Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° - O PREVICAMPOS divulgara, entre os segurados, até o dia 30 de abril, os documentos referidos neste artigo,
inclusive a demonstracdo do resultado do exercicio.

§ 2° - Mensalmente, até o Ultimo dia do més subsequente, o PREVICAMPOS divulgara balancete mensal, relatérios
contabeis e atuarias, além daqueles exigidos pelos 6rgdos normativos, reguladores e fiscalizadores, onde devera ser
respeitado os prazos fixados por cada érgdo.

Art. 41 - A aprovagao, sem restricdes, do Balango Geral e da prestacdo de contas da Diretoria - Executiva, com parecer

favoravel do Conselho Fiscal e do Controle Interno exonerara os Diretores do PREVICAMPOS de responsabilidade, salvo
os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, posteriormente apurados na forma da Lei.

TITULO VIII DOS ORGAOS ESTATUTARIOS



CAPITULO I DAS DISPOSIGOES COMUNS
Art. 42 -S3o responsaveis pela administragao e fiscalizacao do PREVICAMPOS os seguintes 6rgaos colegiados:
I -Conselho Deliberativo;
IT -Diretoria - Executiva;
III -Conselho Fiscal;
§ 1 ° - Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos nomeados por Ato do Prefeito Municipal, inclusive os
suplentes, quando houver, deverdo apresentar declaracdo de bens no inicio e no término do respectivo periodo de

gestdo.

§ 2° - Perderd o mandato o Conselheiro ou o Diretor que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias,
consecutivas, sem motivo justificado, a critério do respectivo drgdo colegiado.

§ 3° -Em caso de vacancia de cargo de membro de qualquer dos colegiados referido neste artigo, o novo titular
completara o prazo de gestao do seu antecessor.

§ 4° - Em se tratando de término de mandato, o membro do dérgdo colegiado, permanecera em pleno exercicio do
respectivo cargo, até a posse do seu sucessor, o qual iniciara novo mandato.

§ 5° -Os Conselheiros e Diretores ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar com o PREVICAMPOS negdcios de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, ndo sendo responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome do PREVICAMPQOS,
em virtude de ato regular de gestao, respondendo, civil e penalmente, por violacdo de lei e desta Lei em particular.

§ 60 - O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica o direito dos membros dos 6rgdos colegiados, decorrentes da sua
condicdo de segurados do PREVICAMPOS.

§ 7° -S3o vedadas relagbes comerciais entre o PREVICAMPOS e empresas privadas em que funcione qualquer
Conselheiro ou Diretor do PREVICAMPOS corno diretor, gerente, cotista acionista majoritario, empregado ou procurador,
ndo se aplicando estas disposigGes as relagbes comerciais entre o PREVICAMPOS e suas patrocinadoras.

§ 8° -As regras de funcionamento interno dos o6rgao colegiados serdo estabelecidas em regulamentos proprios,
apresentados pelo Conselho Deliberativo, através de Decreto do Executivo e serdo instrumentos anexos a esta lei.

CAPITULO II DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 43 - Ao Conselho Deliberativo, érgdo de diregao superior e consulta, cabe fixar os objetivos e as politicas
administrativa, financeira e previdenciaria do PREVICAMPQOS, e sua acao sera desenvolvida pelo estabelecimento de
diretrizes e normas gerais de organizacdo, operacao e administracao.

Art. 44 - O Conselho Deliberativo é composto de 7 (sete) membros, escolhidos entre os servidores efetivos, ativos ou
inativos do Municipio, com prazo de gestao de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo, sendo: a) o Presidente e 2
(dois) Conselheiros, indicados pelo Prefeito Municipal, e seus respectivos suplentes; b) 3 (trés) Conselheiros, indicados
pelo 6rgao representativo dos Servidores Municipais, escolhido em Assembléia, e seus respectivos suplentes; c) o Diretor
Presidente do PREVICAMPOS, na qualidade de membro nato

§ 1° -0 Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado
pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 5 (cinco) o
“quorum” minimo para a realizagdo de reuniGes.

§ 2° -0 Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, tera, ainda, o voto de desempate.

§ 3° -0 Diretor Presidente, como membro nato, ndo tera direito a voto, s6 a voz

Art. 45 -Compete ao Conselho Deliberativo:

I -deliberar sobre:

a)orcamento -programa, e suas alteragoes;

b)planos de custeio e de aplicacdo do patrimonio, e suas revisoes;



¢) percentual de contribuicdo mensal, das patrocinadoras e dos segurados;
d)novos planos de seguridade;
e)prestagao de contas da Diretoria - Executiva, do Balanco Geral do exercicio respectivo e dos balancetes e relatérios

mensais; f) admissdo de novas patrocinadoras; g)aquisicdo de bens imdveis, bem como baixa e alienacdo de bens
do ativo permanente e constituicdo de 6nus reais

sobre 0s mesmos, quando de valor superior a 8.000 (um mil) UFIR's;
h)edificacao em terreno de propriedade do PREVICAMPQS;
i) aceitacdo de doacdes, com ou sem encargos;
j) estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano de cargos e carreiras;
k) planos e programas, anuais e plurianuais;

I) abertura de créditos adicionais; II -julgar os recursos interpostos dos atos do Diretor Presidente do PREVICAMPOS
e da Diretoria -Executiva;

III -determinar a realizagdao de inspecao e auditoria, de qualquer natureza, escolhendo e destituindo auditores;

IV - aprovar a contratagdo de Instituicdo Financeira, privada ou publica, que se encarregara da administracdo da carteira
de investimentos do PREVICAMPOS, quando for o caso;

V -aprovar o seu Regimento Interno.
CAPITULO III DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 46 - A Diretoria - Executiva cabe dar execucao aos objetivos do PREVICAMPOS, consoante a legislacdo em vigor e as
diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - A Diretoria - Executiva é composta pelo Diretor Presidente e 2 (dois) Diretores, sendo um Diretor de Beneficios e
um Diretor Administrativo Financeiro, com prazo de gestdo de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo de qualquer um
de seus membros, sendo nhomeados por Ato do Prefeito Municipal.

§ 20 -O Diretor Presidente do PREVICAMPOS sera obrigatoriamente escolhido dentre os servidores efetivos, ativos ou
inativos do Municipio.

§ 3° - A Diretoria - Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada
pelo Diretor Presidente, e suas resolugbes serao tomadas por maioria de votos, fixado em 2 (dois) o “quorum” minimo
para a realizacdo da reunido.
§ 4° -0 Diretor Presidente, além do voto pessoal, tera, ainda, o voto de desempate.
§ 5° - Por solicitacdo da Diretoria - Executiva e aprovacdo do Conselho Deliberativo, podera a Administracdo das
ObrigagOes Passivas do PREVICAMPOS ser exercida por Entidade externa, por meio de processo licitatério, com o objetivo
de se aumentar a eficiéncia, diminuir gastos e absorver novas tecnologias nesta area de atuacdo.
Art. 47 -A Diretoria -Executiva, além da instrucdo das matérias sujeitas a deliberacdo do Conselho Deliberativo, compete:
a)orientar e acompanhar a execucao das atividades do PREVICAMPQOS;
b)aprovar manuais e instrucoes de carater técnico, operacional ou administrativo;

C) autorizar a baixa e a alienacdo de bens do ativo permanente e a constituicdo de onus reais sobre os mesmos, nos

termos da legislacdo vigente. d)autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, nos termos da
legislagao vigente. e)aprovar o Plano de Contas e suas alteragoes;

f) aprovar o seu Regimento interno.

Secgao I Das Atribuicoes e Responsabilidades dos Diretores



Art. 48 - Aos Diretores, além das atribuigbes e responsabilidades préprias da qualidade de membro da Diretoria -
Executiva, competem aquelas que lhes forem fixadas no Regimento Interno do PREVICAMPOS.

Art. 49 -Compete ao Diretor Presidente:

I -representar o PREVICAMPQS, em juizo ou fora dele;

IT -dirigir, coordenar e controlar as atividades do PREVICAMPOS;

III -baixar os atos que consubstanciam as decisdes da Diretoria Executiva;

IV -praticar atos de urgéncia, “ad referendum” da Diretoria -Executiva ou do Conselho Deliberativo, submetendo sua
decisdo a consideragdo do Orgdao competente na primeira reunido que se realizar apés o fato ou em reunido
extraordinaria;

V -designar, sequiencialmente, o Diretor que o substituira, nos casos de falta ou de impedimento eventual;

VI -baixar os atos relativos a administracdo do pessoal;

VII -convocar, instalar é presidir as reuniées da Diretoria -Executiva;

VIII -assinar contratos, acordos ou convénios, de acordo com a legislagao vigente

IX - ordenar despesas e, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro movimentar os recursos financeiros do
PREVICAMPOS.

CAPITULO IV DO CONSELHO FISCAL

Art. 50 -Ao Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo do PREVICAMPOS, cabe zelar pela sua gestao econdmico -financeira e
pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Art. 51 -0 Conselho Fiscal € composto de 5 (cinco) membros, com prazo de gestao de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao
de qualquer um de seus membros. a)os Secretadrios Municipais de Administracdo e de Fazenda, como membros natos; b)o
Presidente e o respectivo suplente, indicado pelo Prefeito Municipal; ¢) 1 (um) Conselheiro e o respectivo suplente, indicado
pelo Orgdo Representativo da Classe, escolhido em Assembléia, entre os servidores efetivos ativos; d)1 (um) Conselheiro e o
respectivo suplente, indicado pelo Orgdo Representativo da Classe, escolhido em Assembléia,

entre os servidores inativos e pensionistas; §1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros, e suas manifestagoes
serao tomadas por maioria de votos.
§2° -0 Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, tera, ainda, o voto de desempate.
Art. 52 -Compete ao Conselho Fiscal:

a)fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

b)opinar sobre o Balanco Geral e demais demonstragdes financeiras;

c) examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;

d)analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstragOes financeiras;

e)denunciar, ao Conselho Deliberativo, as irregularidade verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

f) manifestar-se sobre assuntos que Ihe forem encaminhados pela Diretoria -Executiva ou pelo Conselho Deliberativo.
Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera dispor de assessoramento de contador autbnomo ou de firma especializada,
sem prejuizo de auditoria externa. de carater obrigatdrio, observados os critérios legais de contratagdo e as normas
internas do PREVICAMPQOS, estabelecidas sobre a matéria.

TITULO IX DO PESSOAL
CAPITULO UNICO DA ADMISSAO, DO REGIME E DA REMUNERACAO DO PESSOAL

Art. 53 -A admiss3do do servidor obedecera as normas legais de ingresso no servigo publico, em geral.



Art. 54 - Os servidores do PREVICAMPOS estdo sujeitos as regras do Estatuto dos Servidores do Municipio de CAMPOS
DOS GOYTACAZES, sendo-lhes assegurada a remuneragdo compativel com o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio.

TITULO X DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO UNICO DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS

Art. 55 -Cabera interposicao de recursos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia oficial do ato:

I -para o Diretor Presidente, dos atos dos prepostos ou servidores do PREVICAMPOS;

II -para a Diretoria -Executiva, dos atos dos Diretores;

III -para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria -Executiva ou do Diretor Presidente.

TITULO XI DAS ALTERAGOES DA LEI

CAPITULO UNICO DOS PROCEDIMENTOS E DAS LIMITAGOES

Art. 56 - Esta lei s6 podera ser alterada por deliberagdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria — Executiva, em reunido conjunta, sujeita a ratificacdo do Prefeito Municipal e a aprovagao da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico — As alteragOes desta lei ndo poderdo:

I -contrariar o objetivo previdenciario do PREVICAMPQS;

II -reduzir beneficios previdenciarios ja iniciados;

IIT -prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e beneficiarios.

TITULO XII DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO I DO OBJETIVO E DOS DESTINATARIOS

Art. 57 - O Regulamento do Plano de Beneficios tem por fim dar execucdo e operacionalidade as disposicOes desta Lei,
referentes aos beneficios concedidos, pelo PREVICAMPOS, aos seus segurados e respectivos beneficiarios.

Paragrafo Unico -As condi¢Ges de aquisicao e perda da qualidade de destinatario do Plano de Beneficios, apds o seu
desligamento do PREVICAMPQS, sao as constantes desta Lei.

CAPITULO II DOS BENEFICIOS
Art. 58 -As prestacOes de previdéncia sao:
I -quanto aos segurados :
a) aposentadoria voluntaria;
b) aposentadoria compulséria;
¢) aposentadoria por invalidez;
d) Auxilio — Doenca
II -quanto aos beneficiarios:
a) Pensao;

b) Auxilio Reclusdo



Paragrafo Unico - Os beneficios previstos neste artigo serdo suportados pela Prefeitura Municipal de Campos dos
Goytacazes/R] e a Camara Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ até o dia 31 de dezembro de 2000. (Redacdo dada
pela Lei n%. 6.914, de 1999)

CAPITULO III DA REMUNERACAO E DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA
Art. 59 -Os proventos de aposentadoria podem ser:

I - integrais, correspondentes ao valor da remuneracdo percebida pelo servidor, conforme o disposto nos artigos
constantes desta Lei;

II -proporcionais, calculados com base no tempo de contribuicdo.

§1° -O tempo de contribuicdo a que se refere esta Lei sera considerado como tempo de servico para efeito de
aposentadoria, conforme dispdes o art. 4° da Emenda Constitucional n° 20.

§2° - E vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contribuicdo em consonancia com o disposto no art. 40,
8§10 da Constituicao Federal.

Art. 60 - As aposentadorias concedidas com proventos proporcionais ao tempo de servico, serao calculadas tomando-se
por base, a seguinte proporcdo: a) 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano, se servidor do sexo masculino; b) 1/30 (um
trinta avos) por ano, se servidor do sexo feminino ou se professor em funcdo de magistério; c) 1/25 (um vinte e cinco
avos) por ano, se professora em funcdo de magistério.

Art. 61 - Os proventos de aposentadorias e as pensdes serao revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacao ou reclassificacao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei.

Paragrafo Unico - Para efeito do caput, entende-se como remuneragdo, o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei municipal.

Art. 62 -Os proventos de aposentadoria, nao poderdo ser superiores ao subsidio do Prefeito Municipal.

CAPiTULO IV DA APOSENTADORIA

Art. 63 -A concessdao da aposentadoria dos servidores de que trata esta Lei obedecerd as normas previstas na
Constituicdo da Republica e aquelas estabelecidas nesta Lei, bem como na Legislacdo Municipal vigente.

Art. 64 -Ap0s a concessao da aposentadoria, a patrocinadora, encaminhara o respectivo processo ao PREVICAMPOS para
fins de inclusao do servidor na folha de pagamento dos inativos.

Secdo I Da Aposentadoria Voluntaria Integral

Art. 65 -A aposentadoria voluntaria integral sera concedido com proventos integras, ao servidor que tomou posse no
municipio a partir de 16 dezembro de 1998, e que atenda conjuntamente as seguintes condicdes: a) haver completado
60 (sessenta) anos de idade, se do sexo masculino ou 55 (cinqlienta) anos de idade, se do sexo feminino; b) haver
completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuigdo aos regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou
feminino, respectivamente; c) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico; d) haver
completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a concessao da aposentadoria.

Paragrafo Unico -O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que pretende aposentar-se,
tera de cumprir o tempo minimo exigido na alinea "d" deste artigo, ou entdo tera de requerer sua aposentadoria em
outro cargo que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

Secdo II Da Aposentadoria Voluntaria Proporcional



Art. 66 - A aposentadoria voluntaria por idade sera concedida com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, ao
servidor que tendo tomado posse a partir de 16 de dezembro de 1998 atenda, conjuntamente, as seguintes condigdes:

a) haver completado 65 (sessenta e cinco) de idade, se do sexo masculino ou 60 (sessenta) anos de idade, se do
sexo feminino;

b) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

c) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se darda a concessdo da
aposentadoria.

Paragrafo Unico -O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que pretende aposentar-se,
terda de cumprir o tempo minimo exigido na alinea “c” deste artigo, ou entdo tera de requerer sua aposentadoria em
outro cargo que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

Secdo III Da Aposentadoria Voluntaria integral por Tempo de Servico e Idade

Art. 67 — A aposentadoria voluntaria, com exigéncia de idade minima, serd concedida com proventos integrais, ao
servidor que tenha cumprido tempo de servico até o dia 15 de dezembro de 1998 e atenda conjuntamente, as seguintes
condicOes:

a) haver completado 53 (cinqlienta e trés) de idade, se do sexo masculino ou 48 (quarenta e oito) anos de idade,
se do sexo feminino;

b) haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuigdo aos regimes de previdéncia, se do sexo
masculino ou feminino, respectivamente;

c) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e de vinculagao funcional ininterrupta a
patrocinadora, na data do requerimento;

d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a concessdo da
aposentadoria.

§1° - O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que pretende aposentar-se, tera de
cumprir o tempo minimo exigido na alinea "d" deste artigo, ou entdo tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo
que tenha ocupado anteriormente por pelo manos 5 (cinco) anos.

§2° -O servidor para usufruir da reducdo da idade minima exigida, devera cumprir um tempo adicional de servico,
equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltasse para completar o tempo de
servico requerido para aposentadoria.

Secdo IV Da Aposentadoria Voluntaria Proporcional por Tempo de Servico e Idade

Art. 68 - A aposentadoria voluntaria sera concedida com proventos proporcionais, ao servidor que tenha cumprido tempo
de servico até o dia 15 de dezembro de 1998, e atenda ainda, conjuntamente, as seguintes condicdes: a) haver
completado 53 (cinquienta e trés) anos de idade, se do sexo masculino ou 48 (quarenta e oito) anos de idade, se do sexo
feminino; b) haver completado 30 (trinta}ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo aos regimes de previdéncia, se do
sexo masculino ou feminino, respectivamente; c) haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a concessao da aposentadoria.

§ 10 - O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que pretende aposentar-se, tera de
cumprir o tempo minimo exigido na alinea "d" deste artigo, ou entdo tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo
que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 2° -0 servidor para usufruir da reducdo da idade minima exigida, devera cumprir um tempo adicional de servico,
equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltasse para completar o tempo
de servico requerido para aposentadoria proporcional.

Art. 69 - Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor maximo que
o servidor poderia obter de acordo com o artigo 68 desta Lei, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que
exceder ao que estabelece a alinea "b" do referido artigo.

Secdo V Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 70 - A aposentadoria compulséria sera concedida com proventos proporcionais ao tempo de servigo, ao segurado



que completar 70 (setenta) anos de idade.
Secao VI Da Aposentadoria Voluntaria em Fungao de Magistério

Art. 71 - A aposentadoria voluntaria em funcao de magistério, sera concedida com proventos integrais, ao segurado que
atenda, conjuntamente, as seguintes condicdes: a) haver completado 55 (cinglienta e cinco) ou 50 (cinqienta) anos de
idade, se do sexo masculino ou feminino, respectivamente; b) haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio em funcdes de magistério, se professor ou professora, respectivamente; c) haver completado 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico; d) haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dara a concessdo da aposentadoria.

§ 1° - O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que pretende aposentar-se, terd de
cumprir o tempo minimo exigido na alinea "d" deste artigo, ou entdo tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo
que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 2° - Entende-se como de efetivo exercicio em fungdes de magistério, a atividade exercida pelo professor ou professora
em sala de aula, na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 3° - O professor, inclusive o universitario, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
sua autarquias e fundagOes, que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma no disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até 15 de dezembro de 1998, contados
com acréscimos de 17% (dezessete por cento), se homem, e 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

Secgao VII Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 72 - A aposentadoria por invalidez sera concedida com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdao, exceto se
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou, doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

§ 1° - A aposentadoria de que trata o caput podera ser revista, a juizo do PREVICAMPQOS, devendo o segurado submeter-
se a nova inspecao por junta médica.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez, observado o disposto no paragrafo primeiro, sera sempre precedida de licenca para
tratamento de salde, por periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo-se, antes deste prazo, o PREVICAMPOS,
através de laudo de junta médica, concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

Secgao VIII Da Pensdao

Art. 73 -A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a
contar da data do dbito ou da decisdo judicial no caso de morte presumida.

Paragrafo Unico - Na hipotese de dependente de dois (dois) segurados ou de dependente de segurado que contribua
sobre 2 (dois) cargos, a pensao sera devida relativamente a cada um deles

Art. 74 - O valor da pensdo por morte correspondera a totalidade da remuneracdo de contribuigdo do servidor falecido,
até o limite estabelecido nesta lei.

Art. 75- A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente e
qualquer inscricdo ou habilitacdo de dependente sé produzira efeito a contar da data de inscricdo ou habilitacdo.
Art. 76 -Os dependentes com direito a referida pensao estdo previstos nos incisos do art. 8° desta Lei.

Art. 77 -A pensdo por morte serd concedida ao conjunto de dependentes do segurado, sendo rateada de acordo com o
art. 77 desta Lei.

Art. 78 -A pensdo por morte sera paga da seguinte forma:

I - 50% (cinglienta por cento) para o conjuge e/ou companheiro(a) e o restante dividido em partes iguais entre os
demais dependentes;

II -em partes iguais entre todos os dependentes, quando ndo houver conjuge e/ou companheiro(a);

III -100% (cem por cento) para o conjuge e/ou companheiro(a), quando este(s) for(em) o(s) Unico(s) com direito a
pensao.



Art. 79 -0 direito a parte da pensdo por morte extinguir-se-a quando ocorrer a perda da qualidade de dependente,
conforme o disposto nesta lei.

Art. 80 -Com a extingdo da parcela do Ultimo beneficiario, extinguir-se-a, também. o pagamento da pensao.
TITULO XIII

CAPITULO I DOS AUXILIOS

Secdo I Do Auxilio-Doenca

Art. 81 -O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade
habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, em gozo de licenga para tratamento de salde.

Paragrafo Unico - Ndo sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao PREVICAMPOS ja portador da doenca ou
lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenga ou lesao.

Art. 82 -0 auxilio doenca sera devido ao segurado a contar do 16° (décimo sexto) dia do afastamento da atividade.

§ 1 ° -Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doenca,
incumbira as Patrocinadoras pagar ao segurado a sua remuneracdo, a titulo de licenga para tratamento de salde.

§ 2° Enquanto o segurado estiver percebendo auxilio-doenca o PREVICAMPOS ficara responsavel pela retencdo da
respectiva contribuigao, permanecendo a patrocinadora obrigada a recolher a parte que lhe compete.

§ 3° -O beneficio s6 sera concedido ao segurado, apds inspecdo por Junta Médica Oficial, no prazo e condigOes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Municipais, cujo laudo médico serd encaminhado pela patrocinadora ao
PREVICAMPOQS, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 83 -Para efeito desta lei configura-se acidente em servico o dano fisico ou mental, mediata ou imediatamente,
relacionada com as atribuicdes do cargo exercido. I -Equipara-se ao acidente em servico o dano:

a) decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo.
b) sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 84 - O segurado em percepcdo do auxilio-doenca obriga-se, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se aos
exames, tratamentos, processos de readaptacdes profissionais e demais processos prescritos pela Junta Médica Oficial.

Art. 85 - O auxilio-doenga. inclusive o decorrente de acidente em servico, consistira numa renda mensal correspondente
a remuneragao do seu cargo efetivo.

Art. 86 - O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperacdo para sua atividade habitual, devera
submeterse a processo de reabilitagao profissional para o exercicio de outra atividade que Ihe garanta a subsisténcia ou
quando considerado ndo-recuperavel, ser aposentado por invalidez.

Art. 87 -O segurado em gozo de auxilio-doenca sera considerado pela patrocinadora como licenciado.

Secdo II Do auxilio-reclusdo

Art. 88 -O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condicoes da pensdo por morte aos dependentes do segurado,
observado o limite estabelecido em lei, quando:

I -afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente;
II -foi condenado, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda do cargo.

§ 1° -0 pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade
ainda que condicional.

§ 2° -No caso de falecimento do servidor detento ou recluso, o auxilio reclusdo que estiver sendo pago aos seus
dependentes sera automaticamente convertido em pensao.



Art. 89 - O requerimento do auxilio-reclusdo devera ser instituido com certiddo do efetivo recolhimento a prisdo, sendo
obrigatdria, para a manutencdo do beneficio, a apresentagao de declaragao de permanéncia na condicao de presidiario.

TITULO X1V

CAPITULO UNICO DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS TRANSITORIAS

Art. 90- E vedado ao PREVICAMPOS prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo, bem como conceder
empréstimo a segurados, beneficidrios, ao Municipio ou a qualquer 6rgao, filiado ou ndo ao Sistema de Previdéncia de
que trata esta Lei.

Art. 91 Os bens, direitos, ativos e demais componentes do patrimonio do Caixa de Assisténcia, Previdéncia e Pensoes dos
Servidores Publicos Municipais -CAPREV, criado pelo Decreto n°® 17/91 poderdo, ser transferidos ao PREVICAMPOS.

Art. 92 - E vedado, para efeito de aposentadoria, a contagem de tempo de servico, que n3o aquela de efetivo computo
do tempo de contribuicdo do servidor.

Paragrafo Unico - Para efeito do estabelecido no caput deste artigo, ficam proibidas as contagens em dobro de licengas
ndo gozadas, licencas prémios e reconhecimento de tempos sem efetivo exercicio, ressalvados os casos previstos em lei.

Art. 93 -O PREVICAMPOS podera dispor de assessoramento prestado por profissionais ou empresas especializadas,
obedecendo os critérios legais de contratacdo e as normas estabelecidas em conformidade com os principios basicos da
legalidade.

Art. 94 - Ficam fixadas, provisoriamente até a conclusdo dos resultados obtidos pela Avaliacdo Atuarial, as seguintes
aliquotas de contribuigao:

I - Patrocinadoras, 11% (onze por cento); (Redacao dada pela Lei n°. 6.949, de 1999)

IT - Segurados ativos e inativos, 11% (onze por cento);

III - Inativos e Beneficiarios, 11 % (onze por cento).

Paragrafo Unico: Os contribuintes do inciso III que perceberem proventos e/ou pensbes até o valor de
R$300,00(trezentos reais) ficardo isentos da contribuicdo, podendo tal isencdo ser suprimida de acordo com o
levantamento atuarial, nos moldes de que trata 0 § 1 ° do art. 26.

Art. 95 -O Plano Atuarial com a determinacdo das aliquotas de contribuicdo, tanto das patrocinadoras, quanto dos
servidores, e o Passivo Atuarial a ser integralizado devera ser encaminhado pelo Chefe do poder Executivo ao Legislativo
Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, repetindo-se este procedimento
sempre que o Plano Atuarial anual demonstrar a necessidade de revisao dos percentuais de contribuicdo, bem como de
nova integralizacdo da Reserva Técnica.

§ 1° - Enquanto ndo for integralizado o fundo de Reserva Técnica do PREVICAMPOS, o Municipio se responsabilizara pela
complementacdo das folhas de pagamento de beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, e sempre que a receita
decorrente das contribuigdes se tornar insuficiente.

§ 2° -Para integralizacdo do fundo de Reserva Técnica do PREVICAMPOS, fica o Executivo Municipal autorizado a:

I — alienar imdveis do municipio;

II — contratar operagao de financiamento, a longo prazo, no montante necessario para a complementacdo do fundo de
Reserva Técnica;

IIT -utilizar recursos oriundos do processo de privatizacdo de empresas publicas municipais;
IV -transferir ao Instituto bens, direitos e ativos de qualquer natureza.

Art. 96 - Aplicam-se aos cargos constantes do Anexo I desta Lei, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Campos dos Goytacazes e o Plano de Cargos e Carreiras a ser instituido pelo PREVICAMPOS.

§ 1 ° -Os cargos previstos no Anexo I para a composicao da Diretoria-Executiva serao preenchidos conforme determina o



art. 46 desta Lei.
§ 2° -Os cargos administrativos previstos no Anexo I, serdo preenchidos na forma prevista na Constituicdo Federal.

§ 3° - O Municipio cedera ao Instituto servidores do seu quadro permanente, sempre que as atividades do PREVICAMPOS
assim solicitarem.

§ 4° - O Instituto poderd, obedecido o disposto na legislacdo pertinente, contratar pessoal por tempo determinado
visando expressamente, atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 97 - As normas necessarias ao funcionamento da Estrutura Organizacional e do Sistema Previdenciario de que trata
esta Lei, assim como, aquelas necessarias para a concessao de beneficios e servigos a serem prestados serdo baixadas
em Instrucdo Normativa da Diretoria-Executiva do PREVICAMPQS, apds aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 98 - Decorridos 30 (trinta) dias da publicacdo desta lei, o Chefe do Poder Executivo encaminhara ao Poder legislativo
Projeto de Lei, dotando o PREVICAMPOS de mecanismos que visem efetivamente, a garantia das transferéncias das
contribuicdes previdencidrias de responsabilidade das patrocinadoras, previstas nesta Lei, quando estas se tornarem
inadimplentes por periodo superior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - O Projeto de Lei a que se refere o caput deste artigo prevera a garantia do recebimento das referidas
contribuicdes objetivando, reter o valor devido ao PREVICAMPOS diretamente do repasse das verbas federais e/ou
estaduais ao Municipio.

At. 99 - O artigo 28 da Lei 6314/97 passa a vigorar conforme minuta e organograma do PREVICAMPOS constante do
anexo I desta Lei.

Art. 100 -As despesas decorrentes da implantacdo desta lei correrdo a conta de Crédito Especiais, desde ja autorizados.

Art. 101 -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicGes em contrario, em especial
as do Decreto n°® 17/91, n°® 45/91 e demais regulamentos.

Campos dos Goytacazes, 25 de julho de 1999.

ARNALDO FRANCA VIANNA -PREFEITO
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