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Sio Paule, 21 de dezembro de 2019

Ao
Ilmo. Senhor
André Oliveira
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes
Rua Alberto Torres, 173, Cep. 28.033-381
AN Campos dos Goytacazes - RJ

Assunto:  Relatdrio de Avaliagiio Atuarial 2019.

Senhor Presidente,

Em cumprimento de nossas obrigagSes confratuais, temos a satisfacfo de encaminhar 2 Vossa Senhoria o
Relatorio com os resultados da Avaliagio Atuarial 2019 do Plano de Beneficios Previdencidrios do RPPS do
manicipio.

Com os protestos de estima & consideragio,

. Atenciosamente,

Ricardo Luiz Camargo
Superintendente de Operacies
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Projeto:

Prestagdo de servigos técnicos especializados: modernizagfio e aperfeigoamento da gestio e sustentabilidade
de Iongo prazo do regime préprio de previdéncia social.

Chliente: PREVICAMPOS

Relatdrio da Avaliagio Atuarial 2019 do Plano de Beneficios
Previdencidries do RPPS do municipio.

Sio Paulo, dezembro/2019
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A Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais para a organizagio
e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores plblicos da
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Essa mesma lei determina que esses RPPSs
tém a obrigacéio de se basearem em normas gerais de contabilidade e atuaria, de maneira a garantir

e perenizar o Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) do sistema.

Ainda, a Portarfa MPS 403, de 10 de dezembro de 2008, que promoveu mudangas nos
procedimentos contdbeis aplicaveis aos RPPSs, estabelece normas referentes ds ReavaliacBes

Atuariais dos mesmos, bem como 2 definigdo de parémetros para a segregacio de massa.

Com o intuito de ztuar junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Campos dos Goytacazes — PREVICAMPOS, no desenvolvimento de acBes que objetivem a
compieta estrutura¢do do sistema previdencidric de seus servidores, adequando-o as novas
determinagbes legais e buscando um modelo otimizado de gestic que permita um fotal controle
do fluxo de despesas previdenciarias, a Fundac@o Instituto de Administracio - FIA realizou da

Avaliacgo Atuarial do exercicio de 2019.

Este trabalhc contém a andlise atuarial nscessériz para a quantificacdo das obrigagdes
previdencidrias do planc de beneficios do Governo Municipal de Campos dos Goytacazes,
verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio e a

perenidade do sistema, por meio de:

a) levaniamento de perfil estatistico do grupo de Segurados e Beneficidrios do plana de modo
a identificar quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciério;

b) levantamento do custo previdencidrio e reservas matematicas necessérias & cobertura dos
beneficics previstos no regulamento do plano;

¢) comparagdo entre os ativos financeiros do plano e ¢ passivo atuarial;

d) indicacdo de formas de amortizacio do défidt téenico atuarial, caso exista;

e) projegdes atuariais de receftas e despesas previdencidrias para um plangjamenio
estratégico com objetivo de manutencio do Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) no longo

prazo.
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em consideragdo trés bases distintas

A Base Atuarial;

A Base Legal;

A Base Cadastral.

Pode-se fazer um paratelo da nossa Avaliaciio Atuarial como se fosse uma casa que necessita
de trés pilares atuando em conjunto para sua comgleta sustentagdo. A ilustragdo 1 apresenta um

esquema visual dessa comparaggo. Neste item, serd realizada uma descricdo detalhada acerca de
cada uma dessas bases

lustragio 1 - As trés bases da Avalia¢io Atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

-de Concessac'

+Regras para o Custeto dos
~Beneficios. -

« Perfil Estatistico do Servidor;
. Dados Atuaiizados

A Base Técnica Atuarial é composta por todas as premissas, hipdieses e técnicas matematicas
!

dentre outras, que nortelam o célculo da Reserva Matemética de Beneficios Concedidos (RMBQ), da

3 [ L5360 T50 1 S50 Paniitr 5P
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Para a realizaggo de uma Avaliaciio Atuarial para qualquer sistema previdencidrio, deve-se levar
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Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RMBAQ), do Custo Normal (CN) e do Custo
Suplementar (CS) do Sistema Previdenciario. Para o célculo dessas Reservas Matematicas foi utilizado
o método chamado prospectivo’, que e_quivale a diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros
e o valor atual das ccntfibuigée‘s futuras (vide ANEXO A). A seguir serd apresentada de forma

detalhada a Base Técnica Atuarial utilizada neste estudo.

As Tébuas Biométricas® sfo tabelas estatisticas que determinam para cada idade, a

probabilidade da ocorréncia de algum evento, a saber: morte, sobrevivéndia, entrada em invalidez,
morte de invalido ou rotatividade (furnover). A tzbela abaixo apresenta as Tabuas Biométricas

ytilizadas neste célculo atuarial:

Tabela 1 — Tabuas Biométricas utilizadas em fungio do evento gerador

ENT ABUA i
Mortalidade Geral [BGE -~ 2017 (Ambos 0s sexos)
Sobrevivéncia IBGE - 2017 {Ambos os sex0s}
Entrada em Invalidez ALVARQ VINDAS
Mortaiidade de Invélidos IBGE - 2017 {Ambaos os sexos)

Neste trabalho foi utilizada ao invés de uma tabua especifica para a rotetividade como fungéo

daidade, uma taxa de rotatividade® constante de 1,00% ao ano.

As premissas sdo varidveis fundamentais que influenciam diretamente no resultado do Calcule

Atuarial e, em funcdo disto, precisam ser muito bem mensuradas e adequadas, para que 03
resultados raflitam a perfeita realidade na gual se encontra o Sistema Previdenciério em questao.

Como exemplos dessas premissas, destacam-se: as taxas de juros, de inflaggio, de crescimento de

" Ver Ferreira (1985, voi IV, pp. 355-62}.
2 Conforme o inciso | do artigo 6° da Portaria MPAS n.° 403/08, poderao ser utilizadas no célculo atuarial quaisquer tébuas,
desde que ndo excedam os limites estabelecidos pela +3bua atual de mortalidade gerada pelo Instituto Erasileiro de

Geoygrafia e Estatistica - IBGE.
3 Conforme o estabelecido no §1° do artigo 7° da portaria MPAS n°. 403/08, 2 texa de rotatividade maxima permitida é de

1,0% ao ano.
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remuneracdes ¢ beneficios e a de despesas administrativas do RPPS. E precisc também informar se
serfio considerados “novos entrados’ na massa de segurados ativos e se a estimativa da
compensagio previdendiéria a receber serd utilizada como Aftivo Financeiro do planc. A tabela 2

apresenta as premissas utilizadas neste céiculo gtuarial

Tabela 2 — Premissas utilizadas no calculo atuarial

Taxa de Juros Real 6,00% a.a.
Taxa de Inflagio 0,00% s.2.
Taxa de Crescimento Salarial Real ® 1,00% a.a.
Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% a.a.
Taxa de Despesas Administrativas 2,00% a.a.
Novos entrados Sim (Apenas para Fluxo de Caixa)
Compensacio Previdencidria Sim

A presente Avaliagio Atuarial foi desenvolivida considerando o Custeio de todos os beneficios

a conceder e concedidos em um Plano dnico do PREVICAMPOS.

Existern outras informacées gue sfo imporiantes de serem registradas, quando da realizagdo
do cilculo atuarial. Destacam-se nesse item a data de criagBo do RPPS, os percentuais de
contribuicdo atualmente praticados por patrocinador e seus segurados, bem como © valor do salario
minimo e do teto de beneficios pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social {RGPS), vigente na

data da Avaliagdo Atuarial. A tabela a seguir apresenta essas informacgdes.

4 e acorde com o Pardgrafo Onico do Artige 9° da portaria MPAS 2. 403/08, a taxe de juros real do célculo atuarial ndo
poderé exceder a 6,0% ao ano.

5 De acordo com o arfigo 8° da portaria MPAS 1°, 403/08, o crescdmento salarial real apurado deverd apresentar uma
elevagio minima de 1% a0 ano.
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Tabeia 3 - Outras informag&es relevantes para o célculo atuarial

Data de Crlagao do RPPS 17 de dezembro c[e 1599

. para Ativo 11,00%
Contribui¢do do Patrocinador para Aposentado 0,00%
para Pensionista 0,00%
Ativo 11,00%
Contribuicdo do Participants Aposentado® 11,00%
Pensionista* 11,00%

Salaric Minimo RS 854,00

Teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) R$ 5.645,80

*a contribuicdo dos aposentados e pensionistas € realizade sobre o excedente entre o valor do beneficio e
o teto do INSS.

Utilizou-se nesse trabatho & Base Legal representada pela legislagdo aplicvel acs RPPSs. O
embasamento [egal parte do art. 40 da Constituic8o Federal de 1988 & a partir deste, uma série de
Emendas Constitucionais, Leis Ordinarias, Leis Complementares, Portarias, Resolugdes e Orientacdes
Normativas, dentre outras que regem a matéria previdenciaria. A listagem das normas aplicéveis

encontra-se no itern 11 deste refatdrio.

i
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A Base Cadastral é aquela onde constem iodas as informagdes relativas acs segurados atives
e assistidos (tais come datas de nascimento, datas de admissgo, datas de Inidlo de beneficlc, sexo,
estado civil, nlimero de dependentes, tempo de contribuicio ao INSS, valor da remuneracio, valor
do beneficio, composi¢do familiar, dentre outras). Uma base cadestral consistente nos levaré aos
resuitados atuariais mais proximos a realidade do sistema em questdo, sendo a Inversa também
verdadelra, ou seja, uma base de dados pobre e inconsistente causara vieses na andlise, dada a

necessidade de adecdo de hipdteses conservadoras, causando aumentos nos custos do sistema.

A base de dados utilizadz nesta avaliaco contém informacles scbre os servidores ativos e
aposentados do Municipic de Campos dos Goytacazes/RJ, bem como dos dependentes destes
servidores e, ainda, as informaces cadastrais dos pensionistas. A tabela a seguir informa a data base

em que foram gerados os dados e a data base em que foi realizada a avaliago atuarial.
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A base de dados disponibilizada apresenta o seguinte guantitative de informagges cadastrais:

Tabela 5 - Quantitativo de segurados do plano

|_

R S S T R
S} CoNSoi ApASTRmS
o ’&g’ e el e s e A
oS R i

As caracterfsticas relativas 4 populacic considerada em uma analise atuarial (idade atual,
tempo de contribuicdo, valor da remuneragdo, sexo etc) sdo varidvels que influenciam diretamente

os resultados apresentados no estudo.

A flustracio 2 exemplifica o impacto em termos de tempo de contribuicio e tempo de
recebimento de beneficio dentro do sistema previdenciério, para cada um dos quatro grupos de
segurados ativos, a saber: homens ndo professores, homens professores, mutheres néo professoras
e mulheres professoras. Analisando a flustracdo 2, retifica-se o maior peso das mulheres dentro do
sisterna previdenciario quando comparedas acs homens: em primeiro lugar elas comprovadamente
possuem maior iongevidade do que os homens; em segundo, por legalmente possuirem um periodo

menor de contribuicgo, notadamente as professoras.
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llustragdo 2 - Impacto dos grupos de servidores no sistema previdenciario
inicio Vida Leboradiva Aposentadoria Fim do Benefidio
&, Termpo de Beneficky
) - z 4_.'-“-'{‘—
I5anesde | ’ e
cohirbuicao 1E 75 enos—a
| ! |
s _ﬁ i Tempode Beneficio
1 )
39anosde |} le 5 . .
contribuicko 1i 5 anos ; Bl do Benefico
; : )
' ! !
; & 1 Tempo de Beneficio
30eanosde f-.= i
cortribticio | 10 anocs :
E t
|
_&l . Tempa de Beneaficio
25 anos de
confribuicgo

Dessa forma, a combinacdo entre as varidveis estatisticas da populaggo estudada e as garantias
constitucionais e legais deferidas aos servidores pablicos, podern resultar no agravamente do custo

previdenciario, sobretude em virtude de quer

« quante menor o tempo de contribuico’ maior serd ¢ custo previdenciario, uma vez que a

forma de calculo do beneficic ja estéd determinada (beneficio definido);

- quanto maior o ndimero de vantagens pecuniérias incorporadas & remuneracao do servidor
em atividade, maior serd o crescimento real das remuneragbes e consequentemente mais
elevado serd o custo previdenciério. Ressaliando, ainga, que quanto mais perto da
aposentadoria forem concedidas estas incorporacdes, menor sera o prazo para a formagac

de reservas que possam garanti-las, resultando em um agravamento do custo previdendiério.

Para que se tenha uma viséo gerel do perfil estatistico da populagdo estudada, este capitulo
descreve um consolidado estatistico resumido da base de dados disponibilizada pelo RPPS para a

realizacdo desta avaliagio atuarial.

A tabela 6 apresenta a distribuigdc do guantitativo de segurados, sua folha mensal de

remuneracio e a remuneragio média calculada para cada tipo de participante (ativo, aposentado e
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pensionista). O gréfico 1 e o gréfico 2 apresentam respectivemente a distribuicio relativa dos
segurados e a distribuicgo de sua folha mensai.

Tabela 6 - Distribui¢io de segurados
H

L El |
R$ 52.463.286,63 16.546 R$ 3.170,75 44
Aposentados R$ 12.389.833.57 3.368 R$ 3.6786% 66
Pensionisias R$ 3.043.37646 1.114 R$ 273194 63
Total R$ 67.896.497,06 21.028 R$ 3.228,86 530

Atabela 6 aponta para uma razdo de 3,69 ativos para cada aposentado e pensionista.

Grifico 1 - Distribuigiio relativa dos segurados

Aposentados
Normais
; 14,48%
Ativos )
78,89% /
Aposentadospor
/ Invalidez

1,54%

Pendonistas
530%

Grifico 2 - Distribuicio da folha mensal

Aposentados
Normais
Afives 17.03%
77, 27%
Aposentadospor
Invelidez

121%

Atabela 7 apresenta as bases célculo das contribuigbes e a receita mensal de contribuicdo para

o patrocinador e segurados. A tabela 8 mostra © resultado financeiro do RPPS.
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Ativos Eotha de remuneragdes | R§ 52463 286,63 11,00% R$ 5.770.961,53
Aposentados excedente ao teto do INSS | R$ 1.480.406,12 11,00% R$ 162.844.67
Pensionistas excedente ao teto do INSS | R$ 347.695,90 11,00% R$ 38.246,55

Municipio Folha de remuneragdes | RS 52.463.286,63 11,00% R$ 5.770.961,53

‘Total -

R$ 11.743.014,28

Tabela & — Resultado Financeiro do RPPS

Recaita Total (Contribuicdo}

R§ 11.743.014,28

Despesa Total (despesas previdenciarias) RS 17.584.205,18

Resultado {receitas - despesas)

(RS 5.841.190,90)

Resultado sobre folha szlarial

-11,13%

Resultado sobre arrecadacio

-49,74%

As tabelas e graficos a seguir apresentam algumas

servidores ativos.
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Tabela 10 - Distribuicio dos servidores Aposentados por sexo

=T .} FUNDACAC
. § INSTITUTO DE
ADMINISTRACAD

ey

3.368

Populagdo 919 2449
Folha mensal de beneficios R$ 4.144.349,91 R$ 8.245.484,06 RE 12.389.833,97
Beneficio meédio RS 4.509,63 R$ 3.366,88 R% 3.678,6%
ldade média atual 70 64 66

Grafico 6 - Distribuicio por sexo dos aposentados

Masculine
27.29%

Ferminino
72,71%

Tabela 11 - Informagdes consolidadas dos Pensionistas

Populagdo 241 873 1.114
Fotha mensal de Beneficio RS 560.003,52 R$ 2483.37294 | R$3.04337646
Beneficic médio R$ 2.323,67 RS 2.844,64 R$ 2.731,94
idade média atual 53 65 63

Grafico 7 ~ Distribuicio percentual por sexo dos pensionistas

Masculine
21,63%

QO gréficc 8 zpresenta a

previdenciério.
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Grafico 8 - Piramide Populacional dos segurados

DISTRIBUICAO POR SEXO EIDADE
DA POPULAGAO
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O ANEXO A apresenta um maior detslhamento estatfstico acerca da base de dados

disponibilizada.

Para elaboracgio da avaliacio atuarial, foram considerados todos os beneficios previdenciérios

oferecidos pelo RPPS e previstos na legistacdo federal, a saber:

Pensdo por Morte;

Abono Anual;
Aposentadoria;
Aposentadoria por Invalidez;
Auxilio-Doence;
Auxilio-Redusdo;
Salario-Familia;
Saldrio-Maternidade.

YV YVYYYYYV

Durante a extensdo da fase laborativa do servidor desde a idade de entrada (y) no RPPS, hé a

possibilidade de ocorréncia dos eventos principais:
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lustracio 3 — Principais Desdobramentos Previdenciais de um Plano de Beneficios

Fase Laborativa do Servidor

Aposentadetia Compuisdiia,
porTempade Contriblicdoe
porldace

T b S ot f’%w
e T

3’-3 " Ponsio

=
anary) w

Fonte: Adaptado de Fontours, 2002.

o d-a more do senidor ative;

o & entrada em invalidex do servidor ative;
o dsamorte do aposentado por invaiidez;

o a: idade de elegibilidade do servidor ativo ac beneficio de Aposentadoria
Voluntaria € Compulséria;

o dg morte do aposentado veluntario ou compulsorio;
o w:exingdo do beneficio. .

A morte do servidor ativo {d) gera ao Regime a obrigacéo de pager o beneficio de pensio

vitalicia ou temporéria acs dependentes, no caso do senrvidor ser casado e/ou possuir dependentes.
J4 a entrada em estado de invalidez (j) ocasiona obrigateriamente o pagamento do beneficio de
aposentadoria por invalidez ao préprio servidor invalido durante a sua sobrevida. Caso ¢ aposentado
por invalidez venha a falecer (di), deixara dos seus dependentes (caso os tenha} o direito de receber
da pensdo dela correspondente, conforme as determinacdes legais do Planc. Estes beneficios séo

conhecidos como BENEFICIOS DE RISCC, uma vez que sua concessio & aleatdria e involuntéria.

Caso o servidor percorra toda a extensdo da fase laborativa, vivo e vélido, incomrera no terceiro
evento (a), tornando-se elegivel ao beneficio de aposentadoria, seja ela por Tempo de Contribuicdo,
por Idade ou Compulséria. Estes beneficios s&o conhecidos como BENEFICIOS PROGRAMADCS, uma
vez que sua concessdo é previsivel e voluntéria e seu pagamentc é vitalfdo. O servidor receberd, a
partir de entdo, sua renda de inatividade até o seu falecimento (da). Com esse evenio, gera-se a
obrigacdo de pagar o beneficio de penséo aos respectivos dependentes, enguanto as exigéncias

legais do status de dependéncia forem satisfeitas.
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O Patrirénio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) € o valor utilizado para fazer

face &s Reservas Matematicas ca%cf_xladas {Paséivo do Plano} e determinard se ¢ Sistema
Previdenciério estd equilibrado, deficitario ou superavitario. -ésse patriménio pode ser composto por
bens, dirgitos e ativos financeiros. Esses ativos, financeiros segundo o art2° da Resolugio CMN n°®
3.922/2010 podemn estar segmehfaéi;bs em Plenda Fixa, Renda Variavel e Iméveis (Fundos
Imobiliérios). Atabela 12 apresenta o valor do patriménio do RPPS e sua respectiva‘data de apuracéo.

O gréfico a seguir apresenta a segmenfagéo patrimonial percentual.

Tabela 12 — Patrimonic constituido pelo RPPS

RI(R$) A APURACAD:

Renda Fixa | - 329.754.861,60 31/12/2018
Renda Variave! - 5.520.000,00 31/12/2018
Segmento Imobilidrio - Fundos imobilidrios 27.070.680,61 31/12/2018
AplicagBes em enquadramento 295.738.401,05 31/12/2018
Saldo dos Acordes de Parcelamenio 309.360.567,17 31/12/2018
TOTAL 967.744.510,43 31/12/2018
Grafico 9 — Segmentacéio Patrimonial
Renda Fixa Renda Variavel
34,07% 0,60%
Segmento
Imaobiligrio - Fundos
imobilidrics
2,80%
Aplicacbesem
enguadramento
Seldo dos Acordos, 30,56%

de Parcelamento
31.87%
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A determinacio do custo previdenciério foi realizada considerando o seguinte modelo de

financiamenioc:

Tabela 13 - Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeic

Aposentadoria Normal Capitaliza¢do

Reversio da Aposentadoria Normal em Penséo Capitalizagdo
Aposentadoria por invalidez Reparticio de Capitais de Cobertura
Reversao da Aposentadoria por Invalidez em Pensac Reparticio de Capitais de Cobertura
Pensio por Morte do Servidor Ativo Reparticio de Capitais de Cobertura
Auxilio Doenga Reparti¢do Simples

Auxilio Reclusdo ReparticZo Simples
Salério-Familia Reparticio Simples
Saldrio-Maternidade Reparticio Simples

O Regime Financeiro de Capitalizacéo possui uma estrutura técnica de forma que as

contribuicdes pagas por todos os servidores e pelo Municipio, juntamente com 0s rendimentcs
oriundos da aplicagio dos atives financeiros, $5¢ Incorporados &s Reservas Matematicas, que
deverso ser suficientes para manter ¢ COMPromisso total do Regime Préprio de Previdéncia Sodial
para com os segurados sem gue seja necesséria a utilizagio de outros recursacs, considerando gue

as premissas estabelecidas para o Piano Previdencidrio se verificargo.

Conforme o § 1° do artigo 4° da Portaria MPS n° 403/2008, o Regime Financeiro de
Capitalizagdo serd utilizado como minimo aplicavel para © financiamento das aposentadorias

programadas e pensdo por morte destes aposentados.

Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria & Compulsdria
{reversive aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizacéo, tendo come método
de acumulaco de reservas o de "ldade de Entrada Normal — IEN”. O célcuio do cusio é realizaco
de forma individualizada e seu somatério é dividido pelo valor da folha de salérios. Esse.

procedimento aponta um percentual de contribuicdo constante ao longo do tempo que devera ser

UMIDADE ADMINISTRATIVA BUTANTA 23
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rateado entre os servidores e 0 Municipio. Ressalte-se que, nesse modelo, o perfodo de contribuigdo

se estende da data de admiss3o no servico plblice até a data de aposentadoria.

Tabela 14 — Custo Normal dos Beneficios em Capitalizacio

Aposentadoria Voluntéria e Compulséria RS 142.675.154,32 20,92%
Reversao’dfa Aposenta_dona Voluntéria e RS 11.662.588,62 171%
Compulsdria em Pensac

O célculo dessas reservas técnicas obedecerd ao critério escolhido pelo atuério, devendo ser

decomposto na Reserva Matemética de Beneficio Concedido ¢ na Reserva Matemética de Beneficios

a Conceder, observado o plano de contas do RPPS.

O Regime Financeiro de Reparti¢fo de Capitais de Cobertura possui uma estrutura técnica de

forma que as contribuicBes pagas por todos os servidores e pelo Municipio, em um determinado
perfodo, deverdio ser suficientes para constituir integralmente as Reservas Matematicas de Benefidios
Concedidos decorrentes dos beneficics gerados nesse mesmo perfodo.

Conforme o § 2° do artigo 4° da Portaria MPS n® 403/2008, o Regime Financeire de Reparticdo
de Capitais de Cobertura seré utilizado come minimo aplicavel para o financiamento dos beneficios

de risco de aposentadoria por invalidez e pensZo por morte dos segurados em atividade.

Tabela 15 - Custo Normal dos Beneficios em Reparticdo de Capitais de Cobertura

Aposentadoria por Invalidez R$ 19.846.861,32 2,91%
Reversdo da Aposentadoria por lnvalidez em Pensao R$ 1.568.652,27 0,23%
Pensdo por Morte do Servidor Ativo R$ 21.210.906,78 3,11%

A medida que esses eventos ocorrerem ac longo do ano, as reservas téenicas correspondentes

integraro a2 Reserva Matemética de Beneficios Concedidos, observados o plano de contas do RFPS.
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No Regime Financeiro de Reparti¢go Simples, as contribuicSes pagas por todos os servidores

e pelo Municipic, em um determinadc perfodo, deverdo ser suficientes para pagar os heneficios

gerados nesse mesmo periodo, Independente da data da concessdo. Desta forma, neste regime
financeiro ndo hé formagéio de Reservas.

Conforme o § 3° do artigo 4° da Portaria MPS n® 403/2008, o Regime Financeiro de Reparti¢do
Simples sera utilizado como minimo aplicével para o financiamento dos beneficios de auxifio-doenga,

saldrio-matemidade e auxilio-reclusio.

Tabela 16 — Custo Normal dos Beneficios em Reparfig:’éo Simples

Auxilio-Doenga R$ 13.708.656,80
Auxlio-Reclusdo R$ 68.202,27
Saldrio-Familia RS 68.202,27
Salério-Maternidade - R$ 477.415,91

O Custo Normal destes beneficios foi calculado, conforme o art.10 da Portaria MPS
n° 403/2008, a partir dos valores efetivamente despendidos pelo RPPS nos trés Gitimos exercicios.
Com isso, tomam-se como base os dados das despesas observadas nos 36 (trinta e seis) meses que

antacedem o exercicio do céicuio atuarial.

A tabela 17 apresenta ¢ Custo Normal anual calculado para o RPPS.

Tabela 17 - Custo Normal e Total calcutado

Aposentadoria com reversao ao dependente R$ 154.341.742,54 22,63%
Invalidez com reversic ao dependente R$ 21415.513,6C 3,14%
Pens3o de ativos R$ 21.210.906,78 3,11%
Auxilios R$ 14.322477.25 2,10%
CUSTO NORMAL ANUAL R$ 211.290.640,57 30,98%
Administraggo do Plano RS 13.640454,52 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL RE 224.931.095,09 22,92%
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Parz as definicBes dos termos conhstantes na tabela 17, consultar ANEXO A desta Avaliagéo

Atuarial

Atabela 18 apresenta as Resefvas Maternéticas talculadas, o patriménio constituido pelo RPPS,

o valor de compensacdo previdenclaria estimada para os beneficios concedidos & a conceder

(quando for o casc) e a situagdo na qual’se encontra o sistema previdencidrio em questdo (déficit,

equilibrio ou superévit).

Tabela 18 — Reservas Matemdticas e Saldo do Sistema

{-) Valor Presente dos Beneficios Futuros {asposeniados; R$ {1.980.561.386,92)

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras {aposentados) RS 25.176.776,33
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros {pensionistas) RS (386.299.016,10)
(+) Valor Presente das ContribuicSes Futuras {pensionistas) RS 4.349.527,25

RS -

{+) Va\or Preseme da Compensagao Premdencnana a receber (BC)

RS (4.397.874.168,71)

{-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

RS 1.201418.231,24
R$ 439.787416,87

f+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras

{+) Valor Presente da Compensaggo Previdendidria a receber (BAC)

R$ (2.337.334.09944)
R$ (2.656.668.520,50)

() Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

(—) Reserva Matematzca de Benefxcmos a Conceder (RM BaC)

R$ 658.383.943,26
R$ 309.360.567,17
! e

£+) Ativos Financeiros

{+) Saldo devedor dos Acordos de Parceiamentos

Para as definigbes dos termos constanies ne tabela 18, consultar ANEXO A desta Avafiagdo

Atuarial

26

UMIDADE ADMIESTRATIVA BUTANTA
Rt Jmaswmuwr, ‘a:hs E,J;.d&‘!;q FOBSEO-05R0 - Rae s - B0




= YEUNDACAO
INSTITUTO DE
ADMINISTRACAC

As contribuicdes atualmente vertidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio

de Campos dos Goytacazes — PREVICAMPOS somam 22,00% {11,00% para o servidor e 11,00% para
© Municipio). Cémo o Custo Normallafoll.t‘r.adé nesta avaliac;éo & de 32,98%, o patamar contributivo

atual deverd ser alterado, conforme:

Tabela 19 — Plano de Custeio do Custo Normal apurado

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 21,98%

Contribuiggo do Municipio Sobre 5 Folha Mensal dos Aposentados 0,00%
Scbre a Folha Mensai dos Pensicnistas 0,060%

Servidor Ativo 11,00%

Contribui¢do do Segurado . " | Aposentado** 11,00%
. ! Pensgionista** 11,00%

*A contribuicio dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela do benefido excedente o teto dos beneficios pagos pelo RGPS.

E a contribuicgo destinada, entre outras finalidades, 2 custear o tempo de servige passado e/ou

para ¢ equacionamento de déficits atuariais.

Pare gue o Plano esteja em equilibrio financeiro e atuarial, o patriménic constituide pelo RPPS
dever fazer frente 3s Reservas Mateméticas. Entretanto, se o valor do patriménio total for inferior

ac valor das Reservas Matematicas, gerando assim as Reservas a Amortizar, o Plano estara deficitario.

Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a contratagdo do
primeiro servidor no Municfpio, forrmando-se reserva, mesmo que em algum momento a folha de
beneficios fosse maior ou igual s remuneragdes, a arrecadagdo resuftante da aplicagdo desta

aliquota somada & receita de ganho financeiro seria suficiente para cobrir as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, hd que se vencer o maior obstaculo: o finandamento

das Reservas a Amortizar.
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Considerandc o prazo méximo de 35 anos para a integralizagso das Reservas a Amortizar,

estabelecido pelo §1° do Artigo 18 da Portaria MPS n® 403, de 11 de dezembro de 2008, o valor de

R$ 4.026.258.109,57 cotresponde a um Custo Suplementar de 38,41% sobre a folha de ativos, de

responsabilidade do Tesouro Municipal-

A tabela seguinte demonsira o Custo Totai para o Municipio de Campos dos Goytacazes,

considerando o Custo Normat e ¢ Custo Suplementar com aliquota constante.

Tabela 20 - Custo Total

CUSTO NORMAL ’ . R$ 224.931.095,09 32,98%
CUSTO SUPLEMENTAR (Em 35 2nos) R$ 261.987.319.87 3841%
CUSTO TOTAL RS 486.918.414,96 7139%

Onde:

Custo Normal — corresponde 20 custo normat anual liguido normat acrescide do custo
administrativo do plano previdendiario;

Custo Suplementar — corresponde a0 financiamento, em um prazo determinado, da diferenga
entre a reserva existente no plano previdencidrio e o somatorio das reservas necesséarias para arcar

com o pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensao de cada servidor e/ou dependente;

« Custo Total — corresponde a soma do Custo Normal e Suplementar.

O plano de financiamento deveré ser revisto nas reavaliacbes atuariais anuals, sempre
respeitando © prezo remanescente pare o equacionamento, ou seja, contado a partir da

implementacdo do prazo de amortizacio iniciai.
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Para um melhor entendimento acerca do impacto que elgumas importantes varidveis exercem
nos resultados atuariais apresentados, foram realizadas aigumas sirmulagdes variando a taxa de juros
real, vatiando & taxa de crescimento salarial dos segurados ativos e variando as tébuas de

mortalidade para o evento sobrevivéncia.

Considerando as variagbes da folha de remuneragBes dos servidores em atividade, a Reserva

Matemética de Beneficios a Conceder e o Custc Normal sofrem os seguintes impactos.

RMEB3

-15% R§ 44.593.793,66 | 34,46% | R$2263.920.286,68 -14,78%
-10% R$ 4712{6-958,5)0" 33,92% . | R$:2.395.519.507,29 -9,83%
-5% R$ 49.5840.122,33 3342% R$ 2.526.210.832,53 -4,91%
0% R$ 52.463.286,66 32,98% R§ 2.656.668.520,43 0,00%
5% R$ 55.086.451,00 32,56% R$ 2.786451417 .98 4,89%
10% R$ 5770961533 32,17% R% 2.915.608.750,41 9,75%
15% R$ 80.332.779,66 31,82% RS 3.044.821.924,61 14,61%

Conforme observado no quadro anterfor, ao varfarmos a folha salarial des servidores ativos,
observa~se um impacto na Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RMBa{) e nc Custo
Normal, este em menor proporggo. Aumentando-se a Folha Salarial em 5,00%, por exemplo, a

RMBaC sofrerd um aumento em 4,89%, enquanto o Custe Normal reduziré 0,47 pontos percentuais.

Considerando a taxa de retorno financeiro de 6,00% aoc ano (taxa de juros real), foi apurade um

Custo Norma! para equilibrio do plane previdenciario de 32,98%. Entretanto, as oscilagdes positivas

¢ negativas em tomo desta taxa de 6,00%, como pode ser observado no grafico 10, provocam
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variacBes do custo apurado, elevando-a ou reduzindo-o. Fica evidente, desta forma, a importancia

de se buscar uma boa rentabilidade para os atives financeiros da entidade de previdéncia.

Grafico 10 - Variagdo do Custo Normal em Funcéo da Taxa de Juros Real
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As tabuas de mortalidade sfo tabelas estatisticas que determinam 2 probabilidade de um

individuo falecer por qualguer gue seja a causa. £ por meio delas que o atuério estima por quanto
tempo, em média, um beneficio de aposentadoria ou pensdo serd pago. Quanto maior a expectativa
de sobrevida da tébua de mortalidade utilizada, maior seré o montante dos encargos previdenciérios
depositados no sistema, ou seja, malor serd o valor da Reserva Matemética, Nesta avaliago atuarial,
as reservas foram calculadas utilizando-se a tdbua IBGE - 2017 tanto para o evento sobravivéndia

quanto para o evento mortalidade:

De acordo com o inciso | do artigo 6° da Portaria MPAS n.° 403/C8, a tébua IBGE - 2017 é
utilizada como limite méximo de taxa de mortalidade para o evento sobrevivéncia @ como limite
minimo de taxa de mortalidade para o evento mortatidade. Desta forma a JBGE - 2017 torna-se a

(nica tabua que pode ser utilizada para ambos cs eventos.

O gréfico 11 apresenta & variagdo no Custo Normal, considerando as seguintes tabuas para ¢
evento Sobrevivénda, utilizando a tibua IBGE - 2016 para o evento Morte:
30
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o AT-83 (male e female);

o AT-49 (mole e female);

s AT-2000 (male e female};

e [BGE-2014 (ambos os sexos);
+ |BGE-2015 (mbos os sexcs);
s [BGE-2016 (@mbos os sexcs); e
e [BGE-2017 (ambos os sexos).

Grafico 11 - Variagio do Custo Normal em funcio da T2bua de Mortalidade selecionada
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O ideal & que seja utilizado no céleulo atuarial uma tébua de mortalidade que efetivamente
reflita as caracterfsticas demogréficas da populacdo em guestiic, de forma a ndo superestimar, ou ©
que é muito pior, subestimar os gastos do sistema. Na auséncia de um estudo especifico acerca da
mortalidade do RPPS em questéo, utilizou-se a tdbua [BGE - 2017 para o <élculo das reservas, mas
sugere-se que seja feito, o mais rapido possivel, um trabalho com o objetive de aferigio do
verdadeiro padrc de mortalidade dos segurados deste RPPS. Este estudo tem o objetivo de
comparar as probabilidades de morte cbservadas na populagée e questéo com diversas tabuas de
mortalidade, para que seja escolhids aquela que apresentar menores desvios em refacio a

mortalidade observada.
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Variagdes na idade média atual gerem impacto desprezivel-no Custo Normal do benefidc de

aposentadoria, pois 0 método de firanciamento (Idade de Entrada Normal — [EN) para apuragdo
deste Custo Previdencidrio tem & caracteristica de minimizar as variagdes do Custo Normal ao longo
do tempo. Entretanto os beneficios de risco (aposentadoria por invalidez e penséo por morte) variam
conforme a idade média, u'ma vez que o risco de entrada em invalidez e morte aumenta conforme a

idade média do grupo cresce.

Por outro lado, o envethecimento do grupo de servidores ativos implica em aumento nos
valores de Reservas de Beneficios a Conceder. Isto porque a reserva financeira garantidora do
pagamento dos beneficios previdendiarios futuros apurada na idade de aposentadoria é financiada
entre a idade de admissdo no Municipio e a idade de aposentadoria, sendo que a RMBaC representa

o saldo deste financiamento que deve estar coberto na idade atual.

Tabela 22 - Variacio de CN e Reservas em Fungao da Idade Média Atual

47 22,62% 2,44% 2.54% 31,70% R$ 1.739.531.685,57
42 22,62%  2,65% 2,72% 32,09% R$ 2.029.226.235,26
43 22,62% 2,88% 291% 32,51% R$ 2.341.041.467,13
44 22,63% 3,14% 311% 32,98% R$ 2.656.668.520,49
45 22,65% 3,30% 3,26% 33.31% R$ 291152962523
46 22,67% 347% 342% 33,66% R$ 3.169.376.380,14
47 22,69% 3.64% 3.58% 34,01% R$ 3.427.905.265,08
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Com o intuito de atuar junio ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Carppoé dos Goytacazes ~ APREVI_CAMP.OS, no desenvolvimento de agdes gue cobjetivem a
completa estruturagio do sisterna .previdencidrio de seus servidores, adequando-o & novas
determinacdes legals e buscando um modelo otimizado de gestdc que permita um fotal controle
do fluxo de despesas pfevidenciérias, a Fundacgo Instituto de Administracio — FIA, realizou da

Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2019.

Procedeu-se a Avaliagio Atuarial posicionada em 31/12/2018, contemplando as normas
vigentes e a Nota Técnica Atuarial do Plano, bem como os dados individualizados dos servidores

ativos, aposentados e pensionistas e as inforrnagdes contébeis e patrimonialis, levantados e

informados pelo RPPS, todos posécioﬁadﬁs na data-base de 31/12/2018.

¥ & :
TR

A composicio da populacgo de servidores de Campos dos Goytacazes demonsira que © total

de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 27,05% da massa de servidores ativos.
tsta distribuicio aponta para uma proporgdo de 3,69 servidores ativos para cada beneficio
concedido.

Considerando que a massa de servidores ativos tende a uma certa estabilidade, e considerando

a evolucio na expectativa de vida da populagao brasileira e mundial, 2 proporgio de segurados em

gozo de beneficio aumenta, podendo chegar & equiparagao com a massa de servidores ativos.

Neste frterim, torna-se essendial a constituicdo de um plano previdencidrio plenamente
equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capltaiizagao, tendo em vista a formagdo de

Reservas Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios futuros.
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Procedemos 2 Avallacéio Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de contribuicSes com

base nos dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Municipio de
Campos dos Goytacazes. Apds o processamento das informacdes, consideramos os dados
suficientes para a2 elaboragiio da presente Avaliagiic Atuarial, uma vez que as inconsisténcias

apuradas foram sanadas através da adogdo de premissas demogréficas.

Ressalta-se que a base de dados disponibilizada para a elaboracdo deste estudo técnico
atuarial ndo contemplava ¢ tempo de servigo anterior de 99,94% dos servidores ativos, razdo pela

qual adotamos come premissa a idade de entrada nc mercado de trabalho resultante de vinte e

quatro anos.

R

Para as RMBaC de aposentadorias programadas e reversdes, adotou-se o método de "idade

de Entrada Normal — lEN“. O cdleulo do custo € realizado de forrma individualizada e seu somatdrio
¢ dividido pelo valor da folha de remuneragBes. Esse procedimento aponts um percentual de

contribui¢io constante ac longo do tempo gue devera ser rateado entre os servidores e o Municipio.

Para os beneficios de Pensbes por Morte e Aposentadoria por Invalidez, bern como sua

reversdo, adotou-se o Regime de Capitais de Coberturs, enquanto que para o Custeio dos Auxfiios

adotou-se o Regime Financeirc de Reparticdo Simples.

As bases técricas utilizadas foram eiéitas devido 3s caracteristicas da massa de segurados e

i

particularidades do Plano:
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Taxa de Juros Reals: 6,00% {se‘is. por cento);

Tébua de Mortalidade de Véiido (avento gerador sobrevivéncia): IBGE-2017;
Tabua de Mortaiidade de Viide (evento ge'.i”_ébior morie): IBGE-2017;

Tébua Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS;

Tébua de Mortalidade de Invalidos: IBGE-2017;

Crescimento Salarial: 1,00% a.a. (um por cento);

Rotatividade: 1,00% a.a. (urm por cento);

Despesa Administrativa correspondente a 2,00% (dois por cento) calculado do total da

remuneracio de contribuicdo dos servidores ativos do Municipio.

Utilizou-se o fator de capacidade dos beneficios dos assistidos de 100% (cem por cento). O

fator de capacidade reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nas remuneragoes

ou beneficios, obtidos em fungio do nivel de inflaggo estimada ro longo prazo e da frequéndia de

reajustes.

ST
G

A Cornpensagao Previdencidria g receber relativa aos Beneficics a Conceder foi estimada tendo

por base o tempo de servigo anterior dos servidores ativos, sendo que, em virtude da base de dados

cadastrais ter apresentado inconsisténcias, o valor a receber de Compensaggo Previdenciéria foi

limitado em 10,00% sobre o Valor Atual dos Beneticios Futuros dos servidores ativos.

Os Ativos Garantidores do Plano estdo posicionados em 31/12/2018, tendo a seguinte

composigac:

v Renda Fixa: R$ 329.754.861,60;
<+ Renda Varijvei: R$ 5.820.00‘0,0'0;4'_. ‘
¥ Segmento Imobiliario - Fundos fmpbiliérios: R$ 27.070.680,61;
v Aplicagbes em enquadramentoi R$ 295.738.401,05;
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v Saldo dos Acordos 'de' Parcelamenio: R$ 309.360.567,17;
v TOTAL: R§ 967.744.510,43.

it
S

As ProvisGes (Reservas) Mateméticas de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas, com base nas
informagdes individuals dos servidores aposentados e pensionistas, sfo determinadas atuarialmente
pele valor presente dos beneficios futuros liquidos de eventuais contribuicdes de aposentados e

pensionistas. Assim, as RMBC perfaziam, na data-base da Avaliagio Atuarial, o montante de
R$ 2.337.334.099,44.

Ja as ProvisBes (Reservas) Mateméticas de Benefidos a Conceder ~ RMBaC foram avaliadas em

RS 2.656.668.520,50, na data de 31 de dezembro de 2018.

Sendo o Afivo Liquido de cobertura das obrigacSes do passivo atuarial no montante de
R$ 967.744.510,43 (Aplicages + Saldo dos Acordos de Parcelamento), atestamos que o plano de
beneficios previdenciario do PREVICAMPOS apresentou um Déficit Técnico Atuarial no valor de

R$ 4.026.258.109,51, que devera ser equacionado em até 35 anos, conforme legislagio vigente.

S R s
& ks 33'38 ¢

v

As contribuicGes normais atualmente vertidas ac PREVICAMPOS somam 22,00% (11,00% para
o servidor e 11,00% para o Municfpio). Como o Custo Normal apurado nesta avaliagdo é de 32,98%,
o patamar contributivo atual devera ser alterado, sendo 11,00% para o servidor e 21,98% para o

Municipio.

Observou-se também que o Passivo Atuarial descoberto do Plano €& de
R$ 4.026.258.108,51 ¢ para financia-lo em 35 anos & necessiria uma contribuigio adicional de

3841%, totalizando 71,39% da folha de remunearagdes dos servidores ativos.
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Os riscos atuariais aos quais ¢ Plano de Beneficios esta submetide decorrem principalmente da
inadequacdo das hipéteses e premissas atuarials, as quals apresentam volatilidade ao longo do
periodo de contribuiciio e percepcdo de beneficios, sendc que para o RPPS, caracterizam-se,

basicamente, como Demogréficas, Biomeétricas & Econdmice-financeiras.

Contudo, cabe ressaltar gue as hipdteses, regimes financeiros e métodos de financiamento
utilizados estdio em acordo com as préaticas atuariais aceitas, bem como em consonéncia com a

legislagdo em vigor que parametriza s Avaliacdes e Reavaliacbes Atuariais dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo espedial, & importancia da regularidade e pontualidade das
receitas de contribuiciio 2 serem auferidas peic RPPS. Quaisquer receitas langadas & n3o efetivadas
pelo Ente cu Segurados deverdo ser gtualizadas monetariamente e acrescidas de juros, a partir da
data e gue foram devidas. Isio decorre do fato de que sendo as contribuicBes partes integrantes
do planc de custeio, a falta de repasse cu atraso e sua conseguente nao incorporag8o &s Reservas
Técnicas, além de.inviabilizé; 0'RPPS em médio prazo, resuita em déficit futuro, certo e previsivel.
Reusaltamos que as contribuic;ées ‘ referentes aos senidores ativos deverfo ser repassadas

inl=gralmente, conforme determina a fegisiégéo vigente e pertinente.

Ante todo o exposto, condui-se que z situagio econdmico-~atuarial de Instituto de Previdéncia

dos Servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes - PREVICAMPOS, em 31 de Dezembro de
2018, apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprova a axisténcia
do Déficit Técnico Atuarial, sendo necessaria a alteracdo do Plano de Custeio para obtencgo do

Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Este & 0 nosso parecer.

Thiago Fernandes
- "MIBA 100002 - -
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AITKEN, William H. (1996) “A Problem-Solving Approach to Pension Funding and Yaluation™
Second Edition

BOOTH, Philip, CHADBURN, Robert, HMABERMAN, Steven, JAMES, Dewi, KMORASANEE,
Zaki, PLUMB, Robert H. and RICKAYZEN, Ben (2005) “Modern Actuartal Theory and
Practice” Second Edition — Chapman & Hall / CRC.

BOWERS, Newton L., GERBER, Hans U. , HICKMAN, James C., SONES, Donald A. and
NESBIT, Cecil J. {(1986) “Actuarial Mathematics”, First Edition, published by SOA — Society of
Actuaries, 1986.

FERREIRA, Weber J. (1985) “Colecdo introdugdo a Ciéncia Atuarial’, Rio de Janeiro, IRB,
1985, 4v.

IYER, Subramaniam (1999} .“Actucricl Mathematics of Social Security Pensions” -
International Labour Office (December 1, 1599).

SCOTT, Elaine A. (1989) “Simple Defined Benefit Plans: Methods of Actuarial Funding”

WINKLEVOSS, Howard E. (1993) “Pension mathematics with numerial illustrations” Second
edition. Pension Research Con_a[ o;r _rhe thrton Schoo! of the University of Pennsylvania. '

BRASIL Constituicao da Repiiblica Federativa do Brasil, de 05 de dezembro de 1988,

BRASIL, Emenda Constitucional n® 47, .de 05 de jutho de 2005. Alters os arts. 37,40, 195 e 201 da Constituigac
Federal, para dispor sobre a previdéngia social, e dé outras providéncias.

BRASIL, Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, %6, 149 ¢
201 da Cons§tuicio Federal, revoga o inciso IX de § 3o do art. 142 da Constituicio Federal e dispositivos da

Emenda Constitucional n® 20, de 115 de dezembro de 1998, e dé outras providéncias,

BRASIL, Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembre de 1998. Modifica o sistema de previdéncia sodial,
estabelece normas de transiciio e da outras providéncias.

BRASIL, Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestic fiscal e dé outras providéncias.

BRASIE, Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004 Disp5e sobre a aplicacio de disposighes da Emenda
Congtitucional n® 41, de 19 de dezeﬁbro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de
1998, 8.213, de 24 de julhc de 1997, 9.532, de 10 de dezembra de 1957, & di outras providéncias.

BRASIL Lei n°® 9.876, de 26 de novembro de 1999. Disple sobre a contribuicde previdencidriz do contribuinte
individual, o célculo do benefidio, altera dispositivos das Leis nos 8212 ¢ 8.213, ambas de 24 de julhe de 1991, e
da outras providéncias. . .

BRASH, Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999. Dispde sobre a compensagao financeira entre o Regime Geral de

Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Municipios, nos casos de contagem reciproca de tem po de contiibuicio para efeito de aposentadoria, e dé outras
- providéncias. : : i

BRASIL, Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 {alterada pela Lel n® 10.887, de 18 de junho de 2004). Dispbe
sobre regras gerais para organizacdo & o 'funuonaimento dos regimes préprios de previdénda sodal dos
servidores pUblicos da Unigio, dos Estados, do Distrita Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrite Federal e d& outras providéncias. :

BRASIL, Decreto n® 3.788, de 11 de abril de 2001 lnstltw, no 3mbito da Administragio Pdblica Federal, o
Certificado de Regularidade Previdenciarfa — CRP.

BRASIL, Decrsto n® 3.266 de 29 de novembro deg 1999. Atribul competéncia e fixa a periodicidade para a
publicaggo da tébua completa de mortalidade de que trata o § 8° do art. 29 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991, com a redagio dada pela Lei n° 9.876, de 26 de/novembro de 1999

BRASIL, Decreto n® 3.112, de 06 de julho de 1999. D!spoe sobre a regulamentaco da Lei n® 8.796, de 5 de maio
de 1999, que versa sobre compensagic financeira jentre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia dos servidores da Unido, deséEstados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, ne contagem
reciproca de tempo de contribuic@o para efeito de apiosentadoria, 2 da outras providéncias.

BRASIL, Portaria MPS n® 21, de 16 de janeiro de 20_"1 3. Dispde sobre 2 emissio do Certificado de Regularidade
Previdenciéria, sobre as normas aplicéveis &s avalia:c;ées e reavaliacBes atuariais dos RPPS e disciplinando o3
parémetros e as diretrizes gerais para organizagio e funcionam ento dos RPPS.

BRASIL, Portaria MPS n® 402, de 12 de dezembro é:le 2008. Disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais para
organizagio & funcionamento dos regimes préprios fde previdéncia social dos servidores pdblicos ocupantas de
cargos efetivos da Unisio, dos Estados, ca Distrito Féderal e dos Municipios, em cumptimento das Leis n® 9.717,
de 1998 e n° 10.887, de 2004. f

BRASIL, Portaria MPS n° 403, de11 de dezembro de 2008. DispBe sobre as normas aplicdvels s avaliagbes e
reavaliagdes atuariais dos Regimes Prépriosde Prewc!encua Sacial— RPPS da Unigio, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, define parémetros para a segregar:;éo da massa ¢ dé outras providéncias.

BRASIL, Portatia MPS n° 204, de 11 de juiho de 2(308. Dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria ~ CRP e dé outras providéndias.

BRASIL, Portaria MPS n® 142, de 11 de abril de 2607. Reajusta os beneficios mantidos pela previdéncia social,
a partir da 1° de abril de 2007, em trés inteiros e tfilﬂjta centésimos par cento.

BRASIL, Portaria MPS n® 316, de 15 de julho dei2003. Aprova o Plane de Contas, o Manual das Contas, os
Demonstrativos e as Normas de Procedimentos Corjata’beis aplicados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social
- RPPS, :
BRASIL, Portaria MPS n® 6.208, de 16 de dezembro de 1999. Dispde sobre a regulamentagdio da Lei n® 9.796.
BRASIL, Resolucio CVIM n® 3.922, de 25 de ncvagnbro de 2010. Dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos
regimes préprios de previdéncia social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou por

Municipios.

39

O Ao IR L OEBA-O8D - S5 P

TEBTROETTREN
e PR gl e B iy M T o B SRR

m e bt e B o



YTy FUNDACAC
INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAD

T N T T S AT
A g

Abono anual - prestacio pecunidria anual, d& pagamento tnico, cotrespondente a 1/12 (um doze avos) do total das
aposentadorias ¢ pensbes pagas pele RPPS durante ¢ ano. £ o 13° salério, também chamado de gratificagio natalina.
Acidente Pessoal - é 0 avento com data caracterizada, exciusiva e diretamente externo, stibito, involuntério e violento,
causador de lesio fisica, que por si 56 & independente de toda @ qualquer causa tenha como censequéncia direta a morte
ou invalidez permanente total ou parcial do servidor.

Anuidade - séfle de pagamentos ou recebimantos sucessivas, de valor geralmanie constante, efetuado no comego do
periodo (antecipada) ou no fim de cade perfodo (postecipada). Quahdo = série de pagamentos & anual denomina-se
aspecificamente de anuidade.

Aportes - Aplicacbes feitas a0 planc objetivendo dimimuir o prazo de contribuicio sem diminuir o beneficio estimado.
Apocsentadoria Nermal - aposentadoria gerada por eventos que ndo invalidez. Por convencdo, chama-se de
aposentadoria normal voluntaria por idade e/ou por tempo de contribuicic e a aposentadoria com pulsbria.

Assistidos - sio todas as pessoas que recebem beneficios previdencidrios de prestagio continuada. No casa dos RPPS séo
assistidos os servidores aposantados, os pensionistas dos senvidores aposentacios e os pensienistas dos servidores ativos,
definidos nos termos da legislaggo vigente. - -

Atuaria — £ a cigncia que utiliza as técnicas,ésé:;eéfﬂcas de andlise de riscos e expectativas para a elaboragdo de planos de
previdéncia e seguros em geral, por meio de conhecimentos de economia, estatistica e matemética financeira. £ usada
para garantir que os riscos sejarﬁ cu-i'd'édésa,m eﬁ{e_, avéliadgs, qué os prémios sejam estabelecidos adequadamente e para
que se faga a adequads provisgo para o5 pagamentes futuros.

Atudrio - técnico especializado em matemdtica superior gue atuz no mercado econdmico-financeire, promovendo
pesguisas e estabelecendo planos e politicas de 'Enve'stimentos e amortizaGes 8, em seguro privado e social, calculando
probabilidades de eventos, avaliando riscos e fixando prémios, indenizacBes, beneficios e reservas matem ticas®.
Avaliacio Atuarial - estudo realizado anualmentz pelo atudrio, considerando o levantamento de dados estatisticos e
biométricos da populagio em risco, as bases técnicas atsariais ¢ o plano de beneficios oferecido. Em fungio dessas 3 bases
& atudrio avalia o valor dos COMpromissos € mensura os recursos necessarios & garantia da solvéncia e equilibrio do sistema.
Base de cilculo - limite preestabeiecido de uma grandeza econdmica cu numérica sobre a qual se apiica a aliquota para
obter o valor que serd pago ou recebido, sendo o limite desta, preestabelecido’,

Bases Técnicas - s50 28 hipdteses ou premissas.demograficas, biométiicas, financeiras e econdmicas, utilizados pelo
Atudrio no bojo da avaliagiio atuarial e verossimels s caracteristicas e especificidades do conjunto de individuas expostos
a0 risco e ac plane (regulamento)} de beneficios considerado.

Beneficidrio - & a pessoa fisica indicada peic segurado para receber ¢ pagamento do beneficio garantide no planc, em
decorréndia do seu falecimento e segundo & legislaco vigente.

Beneficio - valor pecuniério pago sob a forma de-renda ou pedilio 20 participante do plano ou 20 seu(s) pensionista(s)-

8 Definigie de atudrio canstante no art1® do Decrete n® 56.408, de 3 de abril de 1970 que dispde sobre a regulamentagio do exercicio da
profissio de Atudrio, de acordo com o Decreto-lei n® &06; de 4 de setembro de 1969.

7 \iristério da Previdéncia Social — Secrétaria de Previdéncia Social - Estudos — Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico
Plbhico. ‘
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Beneficio de Prestagio Continuada - veneficio dé cafdter prévidenciario pago pericdicamente, sob a forma de renda
mensal ou anuidaée, até a morte do participante ou de seu beneficidrio.

Beneficio de Risco - beneficios decorrentes dos eventos ndo previsivels como a morte ou a invalidez. Sdo beneficios de
risco: 2 Pensdo por Morte de servidor ativo e a Aposentadoria por Invalidez

Beneficio Programado: beneficios decorrentes dos ditos eventos programados, cu seja, eventos em que a data de inicic
& previsivel e pode ser previamente calculada. S8o benefitios programados: a Aposentadoria Normal e sua reversao em
pensao. . )

Caréncia - tempo minimo de contribuicdo ao RPPS definide nos termos da legislagdo vigente, para que o individue se
torne elegivel de receber o beneficio previdencidrio.

Carteira de Investimentos - conjunto de ativos patrimoniais, atives financeiros e bens, figados aos segmentos de imavels,
renda fixa e renda varidvel, conforme legislaco vigente.

Contribuicdes - sfo os recothimentos previsios nos planos de custeio dos RPPS para os Patrccinadc{res & para oS
segurados, com o objetivo de garantir o pagamenta de todos 0§ compromissos e obrigagSes a ele atribuides por forca
dos planos de beneficios vigentes.

Composicio Familiar - conjunto de beneficidrics considerados na apuracio das obriga¢Ges decorrentes da morte ou
reclusic do servidor.

Comprev — E a sigla do Sistema Informatizado de Compensagio Previaenciéria, que tem como objetive operacionalizar
toda a compensagio previdendaria entre o RGPS e o RPPS. fsse mecanismo permite preservar em um Regime de
Previdéndia, pelo seu caréter contsibutivo, & responsabilidade pelo pagamento de um beneficio previdencidrio: frente as
contribuicdes efetuadas; frente a outros Regimes; frente s mudancas da relagdo de trabalho®

Crescimentc Real da Remuneracio ou do Beneficio - representa o acréscimo medio anual que sera incorperadoe, av
longo do tempo, & remuneragio dos senidores ativos ou beneficios dos assistidos do RPPS. Esse crescimento ndo congidera
a inflaggo.

CRP - Certificade de Regularidade Previdenciria, £ um documento fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social — $PS, do Ministério da Previdéncia Soclal, que atesta o cumprimanto dos critérios & exigéncias estabelecidos na Lel
e 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime préprio de previdéndia social de um Estado, do Distrito Federal ou de
um Municipio, ou seja, atesta que o ente federatlvo segue normas de hoa gestso, de forma a assegurar o pagamento dos
beneficios previdencidrios aos seus segurados®.

Custo Normal - correspande ao somatério das parcelas necessérias para a formacio das reservas para o pagamento dos
beneficios de risco & das reservas para o pagamenio dos beneficlos programades. Em um plang equilibrado, o Custo
Normal & aquele que serd suficiente cobrar de patrocinadores e segurados para a composicio das Reservas Matematicas
necessérias ac pagamento dos beneficios.

Custo Suplementar - corresponde ac financiamento, em um prazc determinado, da diferenca entre o patrimdnio
constitufdo pelo plano previdencidrio e o somatdrio das reservas necessarias para arcar com 0 pagamento dos beneficios

de aposentadoria & pensdo de cada servidor e/ou dependente. Quando é reafizado o célculo atuarial @ encontra-se que as

8 Definicie dadz pela Assodiaciio Brasileira de InstRuicSes de Previdéndia Estaduais e Municipais — ABIPEM (www.abipem.org.br).
¢ Ministério da Previdénda Social — Secretaria de Previdéncia Social - Estutos — Departamento dos Regimes de Previdéncia no Sewvice
Piblico.
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Reservas Mateméticas ndo estéor complétamen‘ee integralizadas, ou seje; existe o déficit téenico ou passivo atuarial,
necessita-se inserir um Custo Suplementar no sistema para gue o mesmo venha a equilibrar-se no tempo.

Custo Total - corresponde 2 soma do Custo Normal com o Custo Suplementar do sistema.

Déficit Técnico — (ver Passivo Atuariall.

Dependentes - s3o os beneficidrios dos servidores ativos ou aposenitados, definidos nos termos da lel.

Diferimento - perfodo de espera para infcia dos pagemernitos ou recebimentos.

DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagéb Awarial, £ um documento preparadc pelo atudrio que contém
informac@es relativas as avaliagdes atuariais do plano previdenciario™,

Elegivel - servidor ou dependents que retine as condigdes ou pré-requisitos necessarios ao recebimento do beneficic
previdendiario. '

Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) - acontece quando o patriménio constituido pelo Sistema Previdencidrio equivale
3 soma das Reservas Matemdticas de Beneficics Concedidos.e Beneficios a Conce;jer, oU sgja, o sistema possui 05 recursos
acumulados necessarios a garantia do cumprimento de suas obrigacdes.

Evento Gerador - £ a ccorréncia da morte ou invalidez do participante durante o periodo de coberiura ou sua
sobrevivindia até o cumprimento de todas as elegibilidades necessérigs pata sua aposentadoria,

Fator de Capacdidade - calculade em fungBo do nivel esperade de inflagio de longo prazo e da frequénciza de reajustes no
periodo, a fim de refletir o5 ganhos ﬁnanceifgs paia perda do poder aquisitiva em termos reais.

Geregao Atual - conjunto dos servidores e assistidos do RPPS ccnslderadcs na avaliagdo atuarial.

Geragdo Futura - conjunto projetado dos servides que deverao entrar para o RPPS nos exercicios seguintes aos da
avaliagio atuarial.

Hipc‘rteées Atuariais — (ver Premissas Atuariais).

Invalidez Total e Permanente - é a2 moléstiz do participante que gera definitiva impossibilidade para qualguer trabalhe,
remunerado ou n3o, a partir de informagdo médica iddnea sobre a impaossibilidade de recuperacio ou reabilitagéo com os
recursos terapéuticos disponivels.

Liquidez - exisiéncia, em dado momento, de ativos realizévels capazes de fazer face aos compromisses do plano de
beneﬁcioé NG curte prazo.

Método de Financiamento - metodologia adoteda pelo atuario para garantir o pagamento das obrigaces assumidas
pelo sistema, face bs caracteristicas blométricas, demograficas, financeiras e econdmicas dos segurados.

Minimo Atuarial - pardmetro minimo desejado parz o retorno dos Investimentos no segmento de em renda fixa, renda
varidvel e imévels. O Minimo Atuarizl & normalmente fixado como sendo a taxa real de juros adotada na avaliagiio atuarial
conjugada com um indexador inflaciondric, por exeinplo, INPC/IBGE ou 1GPM/FGY.

Nota Técnica Atuarial - documente elaborado pelo atudrio contendo 2 formulagio matemética utilizada nos célculos e

considerando as premissas atuariais, os regimes Tinanceiros, os métodos de financiamento, bem como a descrigdo e o

squacionamento técnico dos beneficios e garantias do planc de beneficios.

10 edderacio Nacional das Assodjacdes do Pessoal da Caba Econdmica Federal - www fenaeorabr.

42

reRIONSMent
LD Y TPTS_CENVE D arerd

i

e

RE

alie)

£a




% FUNDACAO
i INSTITUTG DE
i ADMIDISTRACAD

Novos Entrados - 0s novos entrados séa‘o's. s_égiir:aébs ficticios gue s30 repostos na base de dades dos servidores ativos,
sempre que esses servidores se aposéﬁtam. Nesfé tr‘ébaiho, considera-se que sempre gue um servidor se aposenta, entra
ur navo servidor ative no caleulo, com as mesmas caracterdisticas, quando de sua admisso, daquele que se aposentou.
Parecer Atuarial - documento elaborade pelo atudric considerando todos os fatores relevantes para os resultados da
avaliacio .atuaria? devendo constar ¢ custo do p]gno avaliado, sua expectative de evo?ugéo futura e as causas de
superdvit/déficit com indicagio de possiveis solugé‘e';s para equacionamento ou destinagdo e ocasionais mudangas de
hipdtases ou métodos atuariais & suas justiﬁcétivas“. ) _

Participante - no caso do RPPS, séo. todos os servidores atives, ;posentados & pensionistas vinculados por lei ao sistema
previdencidrio em questao. . ‘ .‘ ’

Passive Atuarial - acontece quando o patrirﬁﬁnio constiiuido pelo Regime Previdencidrio & inferier ao montante das
Rese\rvas Matemdticas de Beneficios Concedidas € Beneﬁcios'a Conceder. Neste ¢aso o sistema pOSsSUi MeNos recursos
acumulados do gue o¢ necessarios para a garantia do cumprimento das obrigagbes. Também & chamado de Déficit Técnico
ou Reserva Matemadtica & Amortizar,

Patrocinador - ne caso dos RPPS & o ente governamental, ou seja, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios,
suas autarquias e fundagtes. Neste caso o govemo contribui, em parceria com © servidor, na formagdo do recurso
necessirio para sustentar a sua aposentadoria efou a pens3o de seus dependentes, quando do seu falecimento.

Pensao - Beneficio pago mensalmente p'eio.RPPS aots) pensionista(s) do servidar.

Pensionista - dependente que recebe beneflcios de renda continuada, em decorréncia do falecimente do servidor ative
ou zposentado. .

Plano de Beneficios - conjunto dos beneficios previdencidrios a que tém direito os segurados do Regime Previdenciério,
nos termos da legislagio vigente, Fazem parte do plano de beneficios dos sarvidores pdblicos: Aposentadoria Normal,
Aposentadoria por Invalidez, Pensgo por Morte, Salério Familia, Szlério Maternidade, Auxilio Doenga e Auxilio Reclusio.
Plano de Beneficio Definido (Plano BD) - & aguele em que o valor do beneficio é canhecido quando da adeséo ao piano
(no caso dos servidores pdblicos a Gitima remuneragdo) e a contribuiciio necessaria para se gerantr 0 pagamento desse
beneficio & desconhecida e serd definida no calculo atuarial. Um plano BD possul como prindpais caracteristicas: é um
plano mutualista, o vaior do benefidio é conhecido, mas o valor da contribuigdo € uma Incdgnita, a conta do plane é uma
corta coletiva, o beneficio independe das varfagBes nas reservas geradas e os lucros ou prejuizos que porventura possam
acorrer sio riscos coletivos,

Planc de contas- Relacio sistematica das contas utilizadas por uma entidade, onde estéo delineadas as diretrizes técnicas
para o registro dos seus atos e fatos'?

Plano de Contribuicio Definida {Plano CD) - & aguele em gue a contribuicio & previamente determinada e o beneficio
alcangado sera fungdc do montante gerago por essa contribuigao investida e capitalizada. Um plane CD possui como
principals caracterfsticas: € um plano individualista, o valor da contribuicio é conhecido, mas o valor do beneficio & uma
incégnita, cada participanite possui uma conta individual, o beneficio & fungic das reservas geradas e os [ucros ou prejuizos

que porventura possam ocorrer S3o riscos assumidos individualmente.

v Federagiio Nacional das Associages do Pessoal da Cabm Econdmica Federa| - wyw fenae.crg.br,
12 pinistério da Previddncia Saclal — Secretaria de Previdéncia Sodal ~ Estudos — Departamento dos Regimes de Previdénda no Servico
Piblico.
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Pla'r.w de Custeio - determina o nivel das contribuicdes dos Patrocinadores, segurados e dos assistidos; necessérios &
manutengio do EFA.

Premissas Atuarials - s3o os pardametros adotados pelo atuério e utilizados no célcule stuarial anual, em concordéncia
com os gestores do Regime Previdencidrio. Essas premissas baselam-se na legislagie vigente e consideram as
caracteristicas biométricas da massa de segurados, os objetives pretendidos e os beneficios previdenciarios oferecidos.
S3o premissas atuariais: Regimes Financeiros, Métodos de Financiamento, Taxas de Juros, Tébuas de Mortalidade, Tabuas
de Sobrevivéncla, Tabuas de Entrada em |nvafidez, Tabuas de Mortalidade de invalidos, Tabuas de Rotatividade,
Composicio do Grupo Familiar, Taxas de Crescimento das RemuneragBes, Taxas de Crescimento de Beneffcios, dentre

outas,
Reavaliacio atuatial - atuzlizagio da Avaliagdo Atuarial.

Recursos Garantidores - equivalente ac patrim&nio de cobertura dos beneficios oferecidos pelo plano.
Regime Financeirc de Capitalizacio (Full Funding) - Regime Financeiro em que as contribuicfes previdencidrias s&o
determinadas de modo a gerar receitas que serdo capitaiizedas durante a vida laborativa do participante do Regime
Previdencidrio. Essa capitalizacio das contribuicdes devera produzir montantes equivalentes aos valores atuais dos
beneficios futuros a serem pagos 20s segurados e seus beneficidrios indicados. No Regime Financeiro de Capitalizagdo
existe a composicEo total de reservas para os eventos gerados ne passado, no presente e no futuro.
Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura (Terminal Funding) - Regime Financeiro em que as
contribuicdes previdencidrias pagas por todos os segurados do Regime Previdencidrio, em um determinado periodo,
deverdc ser suficientes para gerar receitas que serfo capitalizadas e formarfo uma reserva que serd capaz de arcar com
beneficios decorrentes dos eventos acorridos nesse mesmo periodo. No Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de
Cobertura existe a composicio parcial de reservas, ou s¢ja, 3 reserva serd composta apenas para os beneficios gerados
naguele periedo.
Regime Financeiro de Reparticio Simples (Pay as Yoy Go) - Regime Financeiro em que as contribui¢bes previdendidrias
pagas por todos os segurados do Regime Previdenciario, em um determinado perfodo, deverdo ser suficientes para pagar
todos os beneficios decosrentes dos eventos ocorridos nesse mesmo periodo. No Regime Financeiro de Repartigio Simples
n3o existe a composigio de reservas, ou sgja, tudc o que & arrecadade no periodo é também gasto.
Reserva Matemstica - valor calculade atuarialmente que guantifica a necessidade do recurso financeiro necessario ao
pagamento dos beneficios previstos no Planc.
Reserva Matematica 3 Amortizar - carresponde ao valor necessario pars a amortizac3e do déficit técnico atuarial.
Reserva Matemética de Beneficios Concedidos (RMBC) - € o recurso financeire necessario & garantia de pagamento
dos beneficios previdencidrios zos assistidos do plano, cu seja, dgueles que j& estlo recebendo suas aposentadorias ¢
pensdes. No método chamado de Prospective equivele & diferenca entre o valer atual do fluxc de beneficios a ser pago
a0 participante j& aposentado e/ou seu pensionista £ o valor atual do fluxc de contribuigBes a ser realizado pelos mesmos.
Reserva Matemadtica de Beneficios a Conceder (RWMIBAC) - é o recurso financeire necessério & garantia do pagamento
dos beneficios previdencidrios aos servidores ativos do plano quande os mesmos estiverem aposentados e aos seus
beneficiarios quande de seu falecimento. No método chamado de Prospectivo equivale & diferenga entre o valor atual dos
compromissos futuros do Regime Previdencidrio para com os segurados atives e o valor atual das contribuicdes futuras
vertidas pelo mesmo participante quando ativo, quando aposentado, e depols de seu falecimento por seus pensionistas.
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Regulamenta da Plano de -Beneficios - documento em que consta 0 conjunto de direitos e obrigagBes que regem as

PETEEE

relagées entre os segurados ativos, assu;nda 2 paTI'OClﬂddOl'“S.

Reversao em Penséo - transformagio do beneficio de aposentadoria em pensio aos beneficidrios do servidor aposentado,
em decorréncia do seu falecimento, segundo as normas legais.

Risco Iminente - acontece quando o servidor ativo jé completou todas as elegibilidades necessédrias & concesséo do seu
beneficio de aposentadoria programada, mas ainda ndo requersu.c MesmMo.

Rotatividade - hip4tese adotada pelo Atusrio que indica o nivei de desfigamento obtido por experiéncia.

Servico Passado - tempo servigo privado anterior admissio do servidor no governo federal, estadual ou municipai.
Solvéncia - acontece quanda os ativos realizavels sc capazes de fazer face aos compromissos do plano dé beneficios ndo
apenas no curto prazo, mas tambem no médio e longo prazos. Nesta situacio o plane & considerado equilibrado sob os

aspectos atuarials.

‘Superdvit Técnico - acontece quando o patriménio constituldo pelo Regime Previdencidrio é superior & soma das Reservas

Matemiticas de Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder. Neste caso 0 sistema possul os recurses acumulados
superiores ag necessario para garantlr o cumptimento de suas ocbrigagdes.

Tébua Biométrica - tabela ordenada poridade com: as respectwas prc:babll:dades de morte por qualquer gue seja a causa,
de morbidez, de entrada em invalidez e de mertalidade de invaiidos, resu[tante da cbserva¢io das ocorréncias em grupos
populacionais especificos. ' '

Taxa de administracio - Limite de gastos permitids paia leglsiagao previdencidria para cobrir despesas com a manutencio
das atividades administrativas dos RPPS""

Taxa de Juros - taxa utilizada para desconto atuarial no calculo dos valores atuais ou presentes.

Taxa de Retorno dos Investimentos - taxa de retorne esperada de ser cbtida pelo investiments do patrimdnic do plano.
Teto do INSS - valor méxima do beneficio pago pelo Regime Geral de Previd&ncia Social — RGPS,

Turnover - o mesmo que rotatividade. ) .

Val{ur Atual dos Beneficios Futuros (VABF) - representa em vailores astuals, quanto vale o fluxo futuro de beneficios
previdenciarios a serem pagos aos segurados ativos, aposentados e pensionistas.

Vator Atual das ContribuicSes Futuras (VACF) - represerita em valores atudis, quanto vale o fluxo future de contribuigbes

previdencidrias a serem pagas pelos segurados atives, aposentados e pensionistas.

SIGLAS
CRF” - Certificado de Regularidade Previdenciésia
DR.‘%A - Demonstrativo dos Resu lta&os da AvaliagEo Atuarial
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social
MPES - Ministério da Previdéncia Social
RGUS - Regime Geral de Previdéncia Soc:al

RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Sccial

13 pinistério da Previdéncia Social — Secretaria de Previdéncia Social - Bstudos — Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico
Publico. ‘
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Tabela 23 ~ Ativos

Quantitativo 16.546
ldade média atual 44
Idade média de admissao no senvige publico 33
idzde médiz de aposentadoria projetada 59
Remuneragdo média R$ 3.170,75
Remuneracdo média dos servidores ativos do sexo masculing R$ 3.551,93
R$ 3.030,01

Quantitativo

ldade média atual 66

Beneficio médio R$ 3.678,69
%

1.114

Quantitativo
Idade média atual 63
Beneficio médio R$ 2.731,94

Quantitativo

21,028

Total da folka de remuneragio e beneficios mensal

R$ 67.896497,06
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Grafico 12 - Pirsmide Populacional Dos Servidores Ativos
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& Homam Ative & Muther Ativa
. 1a25 :
26230 983 5,94% 1?,16%
31a35 1.815 10,97% 22,13%
_ 36 2 40 2.880 17, 41% 29,54%
41845 2.620 15,83% 55,37%
46 3 50 2.338 14,13% £69,50%
51255 2794 . 13,26% 82,76%
56 a 60 1.608 9,72% 92,48%
67 a65 821 . 4,96% 97,44%
66270 . 362 2.19% 99,63%
71275 60 b 0,36% 99,99%
Acima de 75 2 0,01% 100,00%
. g E .
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Grafico 13 - Distribuiciu dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
205, e e . . L ¢ it e o 100%
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Tabela 28 - Distribuigic dos Servidores Ativos por ldade de Admissao
alo < AR o' gegHiEnEiR’ requéndia At
18 a 25 ) . . 23,06% 23,06%
26230 S 22,69% 45,75%
31a35 B 18,80% 64,55%
36a40 : e 14.67% 79,22%
41 a45 G,24% 88.46%
46a 50 - 564% ©4,10%
5ta55 . 347% 97,57%
56a60 - ) 1.74% 99,31%
61265 ' 0,50% 99,81%
66a70 : 0,16% 99,97%
71275 4 0,02% 93,98%
Acima de 75 1 0,01% 100,00%
Grafico 14 - Distribuicae dos Servidores Ativos por ldade de Admissdo
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Tabela 29 sttnbuigao dos Serv;dores Atwos por Faixa Saiana!

998,00 a 1.659,38 I 14, 80% ']4 80%
1.659,39 a 2.765,66 35,63% 50,43%
2.765,67 a 5.839.45 45,71% 96,14%
Acima de 5.83945 3,86% 100,00%

Total 100,00% 100,00%

Grafico 15 - Distribui¢io dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Obs. A tabela e ¢ grafico de aistribuigéo das remuneracbes estdo apresentados segundo as atuais faixas de contribuigio

para o Regirme Geral de Previdéndia Social.

abela 30 ~ Dlstr:bwgaca dos Servidores Atnros por Tempo de Sew:go _

0as . 36, 95% 3 6 95%
6310 1.947 11,77% 48,71%
ita 15 5.049 30,51% 79,23%
16a 20 1.978 11,95% 921,18%
21ads 342 2,07% 93,25%
26230 612 3,70% 96,95%
31a35 391 2,36% 99.31%
Acima de 35 114 0,69% 100,00%
Total 16.546 100,00% 100,00%
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TFabela 31 - Distribuicio dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
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Gréfico 16 - Distrituiciy dysServidores Ativos por Tempo de Servigo
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Grafico 17 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
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?Atwo com Canjug,

Sim 14.570 88 06%
Nao 1.976 11,94%
Total . 16.546 100,00%

Grafico 138 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Situacio de Cénjuge
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Gréafico 19 - Piramide Etaria Dos Aposentados
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Tabela 33 - Distribuicio Dos Servidores Abosentados Por Faixa Etéria

Interyalo™= Anos Quantitaf ni quenicia Act
45 a 50 106, 3,15% 3,15%
51a55 320 - 9,50% 12,65%
55 a 60 651 19,33% 31,98%
60 a 65 £78 26,13% 52,11%
65 a 70 - 855 _ 19,45% 71,56%
70a75 412 - 12,23% §3,79%
75 2 80 300 8,91% 92,70%
80 a 85 156 ‘ 4.63% 97,33%

Acima de 85 a0 2,67% 100,00%
Total 3368 .. 100,00% 100,00%

Grafico 20 - Distribuicic Dos Servidores Aposentados Por Faixa Ftaria
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Tabela 34 — Distribuigio dos Sgrvidores Aposentados por Faixa de Beneficio
ervalo - R; # _
998,00 a 1.65938 "33 9.23% 9,23%

1.659,39 a 2.765,66 1.027 ' 30,49% 39,73%
276567 2 5.839,45 1744 - 31,78% 91,51%
acima de 5.839,45 286 8,49% 100,00%
T ol 3388 - . 100,00% 100,00%
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Grafico 21 - Distribuicio dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
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Grafico 22 - Piramide Etaria Dos Pensionistas

DISTRIBUEQA_O POR 82X0 EIDADE
DA POPULACAD DOS PENSIONISTAS
CTETE

111
101
81
31
2
&1
51
4
3
21
11

e

<%
o
3
¢]

$ & o o o8

90
b -

2

2%
<p

. T
Ean (};& i3ne,
4 R .
£ o,
fo =
: .% i 3 ~ _=y
! ~
b= P %
J‘i."‘-\ ""’mﬂa& 7
s &
i Ry
g
e

9,34% 9,34%
3 o 0,27% 9,61%
12 1,08% 10,68%
20 1,80% 12,48%
21 0 . 1,89% 14,36%
46 . 4,13% _ ' 18,49%
75 : 7,09% 25,58%
56 a 60 07 ‘ 9,61% 35,19%
Acima de 60 722 64.81% 100,00%
Total 1.114 100,00% 100,00%

LRHDADE ADMINISTRATIVA BUTANTA
oty . . -

Fod St s Sustark e, P T Butenins | GEBER0O5D - S0 fauly - ¥

a e Emenicitizesm by

UNIDASE EDUCACIONAL NAGDES umnas

T ey N gl s el

&3



T FUNDACAG
INSTITUTO DE
ADMINISTRACAO

Grafico 23 - Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa Etéria
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Tabela 36 - Distribui¢do Dos Pensionistas Por Faixa De Beneficio

rvalo - Fuantitativo:®

998,00 2 1.659,38 398 35,73% 35,73%
1.659,39 a 2.765,66 g4 35,27% 71,10%
2.765,67 a 5.839,45 245 - : 21,99% 93,05%
Acima de 5.839,45 77 £,91% 100,00%

Total 1114 100,00% 100,00%

Grafico 24 - Distribui¢io Dos Pensionistas Por Faixa De Beneficio
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A base de dados enviada pelo Riuiﬂ.;l’pio de Campos dos Goytacazes/RJ possul qualidade

satisfatdria para a reslizagdo do célcule atuarial, sendo que algumas informagBes foram estimadas
dentro dos principios atuariais mais conservadores. O banco de dados cadastral fol analisado e as

inconsisténcias encontradas foram corrigidas, utilizando as seguintes premissas para cllculo:
a} Servidores Ativos

A tabela 37 apresenta a quantidade de registros inconsistentes para servidores ativos, em

funcio da inconsisténda enconirada quando da depuragdo dos dados.

Tabela 37 - Quantidade de registros inconsistentes para servidores ativos

Salario d_e_paiciagéo . . .
iguai a Zero OU N30 1.068 - 6,46%
informado I

Adotar o saldrio médio apurado no préprio banco
. de dados.

. Ajustar o tempo de servico / contribuicdo anterior
Tem 3o de Senvigo Y P o/ g0 &

antertor 1150 informad 1 FS ] [Lzdmitindo gué o servidor ingressou ho mercado de
JlorNisoionmado ROy  trabialho aos 24 anos de idade

,E ?Stj:::ade conjuge nao 9545 .» ST68% | Adoiar a proporgde nacional de casados por idade

HNTONTE R T e | ) A -

Matriculas repetidas 1 y é . 0,01% | Adotar matricuia potética

Servidores ativos T

admitidos no servigo ey "~ 019% Adotar data de admiss3o no Municipio com idade

plblice com menos de 18 igual 4 18 anos
anos, apds a CF 88

Remuneragdo de
contribuicio inferior ao 20 0,12% Adotar o Salario Minimo Nacional
Salaifo Minimo Nacjonal

Servidores casados sem a - _
respactiva data de 1.582 9,56% -
nastimenteo da coniuge ) B

Admitir gue o hornem £ trés anos mais velho que a
‘3 muther.

Servidores ndo casados ) ,
com. data de nascimento 27 -0, 16%
do <3 drjuge .

1 Admitir que estes servidores tém conjuge

Babi indice de casados

(mesor aue 20%) 3020% T '36,20% Ado tar a proporgac nacional de casados por idade

Baixoindice de - .
dependentes (Menor que (2238% .1 .2238%

Adaotar a média histérica do banco de dados por
idade -

40%). . _ | i
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" A tabela 38 apreserita a quantidade de registros inconsistentes para sérvidores aposentados,

em fungdo da inconsisténcia encontrada guando da depuracdo dos dados.

Beneficio igual a zero ou néo
informado

. 036%

Adotar o beneficio médio aprado no

banco de dados analisado

g

K

{

"Tipe de beneficio de

aposentadoria ndo especificado I

- a3.74%

Assumir Aposentadoria Voluntiria
(Céd- 2) . - . . -

Servidores com cdnjuge sem a
respectiva data de nascimento

29.231%

Admitir a diferenca etéria média

apurada no banco de dados analisado.

Na auséndia desta, admitir que o

homem é trés anos mais velho que a

muiher,

Senadores sem conjuge com &
resbectiva data de nascimento

570%

Admitir estes servidores tém canjuge

Senvidor aposentado apds EC n°
20/98 com idade inferior &
permitida (53 anos para homem
e 48 anos para mulher)

0.06%

Assumir que ¢ servidor foi aposentado

por invaiidez

Data de Cencessdo do beneficio
nio informada

126

0.77%

Adotar data-base do banco de dados

Data de Admissio no Municipio
n3o informada

3368

100,00%

N3o adotar premissa. Este dado devera

ser corrigido
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Tabela E 1 - Valores a serem lancados no balancete contabil

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTARBELS
NOME DO MUNICIPIO: CAMPOS DOS GOYTACAZES  ESTADO: RJ
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2018
ATVG
CODIGO DA CONTA . NOME VALORES (R$)
- 1 A‘l"NO - PLANO FINANCEIRC 0,00
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00
APP) (2} ATIVO - PLANO PR%VIDENCIARIO _ 658.383.943,26
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 309.360.567,17
PASSIVO
22.7.2.1.00.00 j ] ]
B +@+G+(6)-(T) + (@) + PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 4.994.002.619,94
(&)
PLANG FINANCEIRO
2.2.7.21.01.00 (3) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2101.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSGES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANG a,00
227210102 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
227210103 () CONTRIBUICOES DO APOSENTADO . 0,06
227210104 (=) CONTRIBUIGOES DG PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.01.05 {-) COMPENSACAG PREVIDENCIARIA 0,00
227210107 (-) COBERTURA DE INSUEICIENCIA FINANCEIRA 0,00
227210200 (4) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.27.2.1.0201 {+) APCSENTADORIAS/PENSCES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANG 0,00
22.7.2.1.02.02 (-} CONTRIBUIGTES DO ENTE 6,00
2.2.7.2.102.03 (-} CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 0,00
2.2.7.2.1.0204 (-} COMPENSACAC PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.102.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCERA 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO
22.7.2.1.03.00 (5) PROVISGES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.337.334.099,44
227210301 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 2.366.860.403,02
227.2103.02 {-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
22.7.2.1.03.03 (=) CONTRIBUICOES DO APOSENTADC 25.176.776,5%
2.27.2.1.03.04 () CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 4.348.527 25
2.2.7.2.1.03.05 (-} COMPENSACAG PREVIDENCIARIA 0,00
227.2.1.03.07 (=) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
227.2.1.04.00 (6) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 2.656.668.520,50
2.2.7.2.1.0401 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTRGS BENEFICIOS DO PLANG 4.397.874.168,71
227.210402 {-) CONTRIBUIGOES GO ENTE 851,352.259 67
227210403 (-3 CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 450.065.971,67
2.27.2.1.0454 {-} COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA 439,787 416,87
227210406 {-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
2.2.7.2.1.05.00 (7} PLANG DE AMORTIZACAG 0,00
2237210598 (=) OUTROS CREDITOS 0,00
2.2.7.2.1.06.0G (8) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANC FINANCERO 0,00
22.7.2.1.06.01 (+} PROVISAQ ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 000
2.5.7.2.1.07.00 E}gﬁg‘gm Egnmku.us PARA AJUSTES DO PLANG 0,00
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS
NOME DO MUNICIPIO: CAMPOS DOS GOXTACAZES  ESTADC: RJ

DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2018
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22.7.210701 () AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00
2.2.7.21.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS 0,00
22.7.2.1.07.03 {+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.27.2.1.07.04 {+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
22.7.2.107.98 {+) OUTRAS PROVISOES ATUARLAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00

SITUACAO ATUARIAL
MN-&3-4 PLANO FINANCEIRO - DEFICIT TECNICO ATUARIAL 0,00
@ -G)-(@ + (- PLANO PREVIDENCIARIO — DEFICIT TECNICO ATUARIAL {4.026.258.109,51)
NOTAS EXPLICATIVAS:
ORABE A o 67
& ONEEE G 53 Pt £
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2018 m £58.383.943,2
2018 292454.330,%4 228.564.667,36 £3.859,663,58 722.243.606,84
2020 303.668.961,61 328.962.412,09 -25.283.450,48 696.950.156,36
2021 306.164.871,22 344.473.607,83 -38.308.736,61 658.641419,75
2022 306.787.537.91 358.240.310,14 -51.452.772,23 607.188.647,52
2023 302.310.869,77 376.352.993,65 -74.042.123,88 533.146.523,64
2024 301.937.284,22 396.285.578,56 -94.348.294,33 438.798.225,31
2025 300.253.737,92 411.869.345,21 -111.615.607,29 327.182.622,02
2026 287.452.779,50 427.327 A78, 35 -129.874.698,85 197.307.923,17
2027 293.894.885,23 445.294.218,15 -151.399.332,92 45.508.580,25
2028 288.841.996,37 460.161.231,66 -171.319.235,29 -125.410.645,04
2028 290.533.863,62 480.245.792,47 -188.711.928,86 -315.122.573,90
2030 285.210.352,58 501.503.157,34 -206.292.804,7¢ -521.415.378,66
2031 298.469.052,79 520.171.970,04 -220.702.817,25 -742.118.285,91
2032 303:969.579,31 538.371.043,64 -234.401.464,33 -976.519.760,23
2033 308.650.384,35 559.136.223,99 -250.485.835,65 -1.227.005.599,88
2034 292.208.123,13 581.031.664,90 ~288.822.541,77 -1.215.828.141,66
2035 274.124.042,08 606.829.088,62 -332.705.046,54 -1.848.533.188,19
2036 276.526.571,70 £29.517.306,64 -352.990.734,94 -2.201.523.923,13
2037 278.721.744,18 648.153.498,82 -369.431.754,64 -2.570.955.677,77
2038 280.696.826,61 £65.120.349,79 -384.423.523,18 -2.955.379.200,95
2039 283.128.587,02 683.909.081,52 -400.780.484,57 -3.356.159.685,52
2040 285.012.351,81 696.025.799,14 -413.013.447,33 -3.769.173.132,85
2041 286.586.524,61 709.555.917.51 ~422.969.392,90 -4.192.142 525,75
2042 287.963.878,66 719.821.548,28 -431.857.669,62 -4.624.000.195,38
2043 289.350.525,65 7.28.936.054,85 ~439.545.528,29 -5.063.545.724,67
2044 290.649.029,84 | 736.286.185,01 ~445.637.155,17 -5.509.182.875,84
2045 291.886.841,710 744.43G215 46 -452.543.374,35 -5.961.726.254,19
2046 292.776.125,30 750.578.676,75 -457.802.551,45 -6.4719.528.805,65
2047 293.737.621,52 755.651.638,96 ~461.914.017,44 -6.881.442.823,09
2048 294.509.586,88 758.789.221,50 ~465.275.634,62 -7.346.722.457,71
2049 295.160.577 44 761.443.384,55 -466.282.807,12 ~7.813.005.264.83
2050 295.304.256,64 760.43544895 | -465.131.192,31 -8.278.136.457,14
2051 295.824.633,46 760.315.841,11 -464.491,207,65 ~8.742.627.664,79
2052 295.729.050,40 757.895.313,28 -462.166.262,89 -9.204.793.827,67
2053 295.947.375,9% 757.107.097,13 -461.159.721,22 -9.665.953.648,89
2054 255.723.082,18 755.248.478,01 -459.526.395,83 -10.125.480.044,72
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-10.581.896.697,63

2055 295.465,812,70 751.882.465,61 -456.416.652,91
2056 295.188.702,17 748,741,440, 45 -452,952.738,28 -11.034.849.435,91
2057 294.945.100,31 743.901.570,89 -448 956.470,58 -11.483.805.906,50
2058 294.519.285,12 738.883 423,81 -444.364.138,69 -11.928.170.045,19
2059 293.975.044,69 733.315427,29 | -439.340.382,60 -12.367.510.427,7%
2060 293.129.067,91 726.214.542,78 | -433.085.474,86 -12.800,595.902,65
2061 292.659.833,52 720.067.385,12 | -427.407.551,61 -13.228.003.454,26
2062 291.748.889,89 713.030.49574 | -421.281.605,85 -13.649.285.060,11
2063 290.988.053,44 705.227.688,92 -414.239.635,49 -14.063.524.695,60
2064 289.956,178,17 696.604.637,82 | -406.648.459,65 -14.470.173.155,25
2065 289.056.510,33 688.454.959,88 | -399.398.449,55 -14 869.571.604,80
2066 288.097.774,44 679.978.432,10 -391.880.657,66 ~15.261.452.262,46
2067 287.230.097,02 672.014.797,66 | -384.784.706,63 -15.646,236 569,09
2068 285.979.45037 | 664.184.048,20 -378.204.557,82 -16.024.441.566,92
2069 284.904,239,32 655.274.189,72 | -370.369.95040 |  -16394.811.517,32
2070 283.528.875,24 64635540500 | -36242652977 |  -16.757.238.047,08
2071 262.723.897,99 | 637.141439,85 | -354417.541,86 -17.111.655.588,94
2072 281.603.267,66 628.377.313,81 -346.774.046,15 -17.458.429.635,09
2073 280.496.381,09 618.796.721,46 | -338300.340,37 -17.796.729.975 46
2074 279.512.070,89 609.982.178,20 -330.470.107,32 -18.127.200.082,78
2075 278.445.236,39 600.430.886,57 | -321.985.650,58 -18.449.185.733,36
2076 277.446.662,93 592.169.667,69 -314.723.004,75 -18.763.908.738,11
2077 276.383.154,67 | 583.194.03385 | -306.810.879,18 -19.070.719.617,29
2078 275.127.629,68 572.284.909,01 -297.157.279,33 -19.367.876.896,62
2079 274.118.769,39 563.446.11562 | -289.327.346,23 ~19.657.204.242 85
2080 272.880.998,17 554.721.273,59 | -281.840.27542 -19.935.044.518,28
2081 271.977.746,49 546,158.870,87 | -274.181.124,38 -20.213.225.642,66
2082 271.042.199,76 538.094.826,86 -267.052.627,10 -20.480.278.269,76
2083 270.017.713,38 529.255.108,11 -250.238.394,73 -20.739.516.664,49
2084 269.029.758,29 521.435.802,16 | -252.406.043,87 -20.891.922.708,37
2085 268.197.930,95 513.820.425,85 245 622.494,90 -21.237.545.203,26
2086 267.391.151,31 506.877.444,64 | -239.486.29333 -21477.031.496,60
2087 266.759.128,31 499.984.923,80 | -233.225.795.49 -21.710.257.292,08
2088 265.891.118,73 49360330636 | -227.712.186,64 -21.937.969.478,72
2089 265.315.353,71 487.513.202,99 | -222.197.849,28 -22.160.167.328,00
2090 264.707.020,12 481:627.006,01 -216.919.985,89 -22.377.087.313,89
2091 264.163.933,44 476.124,540,44 -211.260.607,00 -22.589.047.920,89
2092 263.664.577,11 471.082.703,49 -207.418.126,38 -22.796.466.047,27
2093 263.215.784,07 466.160.004,97 -202.944.220,90 -22.999.410.268,17
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Neste anexo estéio descritas as principais variagdes entre os resultados apurados neste astudo

e 0s das (ltimas avaliagdes atuariais realizadas pela Brasilis Consuitoria e/ou disponibilizadas pelo
RPPs.

a) VARIACAO NA BASE DE DADOS CADASTRAIS

As tabelas a seguir apresentam, respectivamente, as variagbes no quantitativo de participantes,

nas folhas de salérios e beneficios e nos salarios e beneficios médios calculados.

Tabela G 1 - Variagdes do Quantitativo de participantes

2018 13457 | -5,00% 3.047 28,84% 1074 19,20%
2019 16.546 22,95% 3.368 10,53% 1114 3,72%

Tabela G2 - Variagbes das Folhas de Saldrios e Beneficios

31.960.782,83 [ 1 622230823 | S5 240186776
2018 44517 753,91 39.29% | 734411522 18,03% 2.847.336,89 18,55%
2019 52.463.286,66 17,85% 12.389.833,97 68,70% 3.043.376,46 6,59%

Tabela G 3 - Variagbes dos Salérios e Beneficios Médios

n
2.653,44 266578  pipih A
2018 330815 46,63% 2.410,28 -9,16% 265115 -0,55%
2019 317075 415% | 357869 52,63% 273194 3,05%

Comparando os quantitativos da avaliacio atuarial de 2019 com a de 2018, tem-se que os

ativos aumentaram em 22,95%, os aposentados aumentaram em 10,53% e os pensionistas

aumentaram em 3,72%.

THECONIMmENOESa.comL by
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Com relacdio aos saférios/beneficios rmédiocs lem-se que os atives em 2019 tiveram uma
redugdo da ordem de 4,15%, &nquantoos aposentados tiveram um crescimento da ordem de 52,63%

€ 0s pensionistas de 3,05%.

b) VARIACAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO

No estudo atual, foi utilizado o Métado de Financiamento conhecido como idade de Entrada
Normal (IEN). Neste método, considerqrjdo © cendric de confirmacio das premissas adotadas, o
Custo Normal ndo varia em fun¢de da variagio da idade média do grupo, ao contrério do que

acontece com outros métedos.

As tabelas a seguir apresentam as variagdes nos custos normais, nos valores das reservas e

ativos financeiros e nos custos totais, respectivamente.

Tabela G 4 - Variagdes nos Custos Normais

207
20,73% 21,77% 22,63%

Aposentadorias com reversio ae dependente

Invalidez com reversio ao dependente 265% 3,12% 3,14%
Pensdo de ativos 3,08% 3,74% 3,11%

Auxilics 0,73% 2,31% 2,10%

CUSTO ANUAL LiGUIDO NORMAL 26,59% 30,94% 30,98%
Administracgo do Plane 2,00% 200% 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 28,59% 32,94% 32,98%

Tabela G 5 - VariagSes nos valores das Reservas e Atives Financeiros do Plano

alorss em &S

M ‘ 207
Matematica de Beneficios

" 0) Reserva

Concedidos RMBG RS 1.154.896.850,82 R$ 1.530.647.986,39 . R$ 2337.334.099,44
() Reserva Matemtica de Beneficios a i
-684.655.788, 972414403, 096.455.937,

Conceder (RMBa() RS$ 1.684.655.788.06 R$ 2.972.414.403,77 R$ 3.096.455.937,37

Reservas Matemaéticas {(RMBaC + RMBC) RS 2.839,552.648,88 R$ 4.503.062.390,16 R$ 5.433.750.035,81
{+} Ativo Liguide do Plane R$ 1.091.755.771,12 R$ 872.805.154,59 R$ 658.383.943,2¢6

Saldo devedor de adordo de RS 77.693.982,05 R$ 338027.72362 | RS 309.360.567,17

Parcelamento

Compensacio Financeira a Receber l " RS 244.506.286,32 R3 358.089.228 58 R$ 439.787.416,87

{-) Reservas Matematicas a Constituir f R$ (1.425.596.609,39) R$ (2.954.036.283,37) | RS {4.026.258.109,51)
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Dos dados dispostos nas e tabelas anteriores, podem ser feitas as seguintes andlises,

comparando a avaliacio atuarial de 2019 com a anterior em 2018:

» Houve um aumento de 0,86 pontos percentuais no Custo de Aposentadoria Programada,
e uma reducdo de 0,63 pontos percentuais no Custo de Pens&o por Morte dos Servidores Ativos

devido & atualizacdo da tibua de mértaiidade;

> A Reserva Matemitica de Beneﬁc;os a Conceder ob‘ceve um aumento de 4,18%, decorrente

do aumento do quantitativo de servidores ativos;

> J& a Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos obteve um aumento de 52,70%,

consequéncia do expressivo aumento do beneficio médio dos aposentados de 52,63%.
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