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Portaria n* 130/2020

¢ Secretdric Municipal de Gest3a Pubiica da Prefeitra Municipal de Campos dos
Goytacazes, no uso de suas atribuicdes legals, resalve:

TORNAR SEM EFEITO 2 cessdo da servidera RENATADE SCUZA CASTRO, matricula
n°. 33983, Nutricionista, lotada na Secretaria Municipal de Satide, anterformente cedida
para exercer suas alividades jaborativas na Fundagdo Municipal da Inféncia e da Juventude,
conforme poriaria n* 322/2018, publicada no D.0O. do dia 22/05/2019:

CEDER a servidora RENATA DE SOUZA CASTRO, matricula n°, 33883, Nutricionista,
iotada na Secretaria Municipal de Salde para exercer suas alividades laborativas na
Fundag3o Municipal de Salde, a partir da data de publicagae até 31/12/2020.

Secretaria Municipal de Gestae Plblica da Prefeltura Municipal de Campos dos
Goytacazes, 10 de marga de 2020,

ANDRE LUIZ GOMES DE OLIVEIRA
Secretdrio Munizipal de Gastéo Plblica

Portaria n® 131/2020
Campos dos Goytacazes, 11 de marge de 2020.

C Secratario Municipal de Gestdo Plblicz, no uso de suas atrbuigbes legais, e tenda
em vista a solicitagiie formulada pela Presidente da Comiss@c Permanente de Sindicancia
¢ Inquérito Administrative, atuande no Processo n® 8087/2019 instaurado pela Portaria n®
0858/201¢ de 08 d& novembro de 2019 resolve;

1- Designar Cassia Pereira dos Santos, Assessor Técnice, matricula funcional n*
34.709 para sem prefuizo de suas demais atribuigBes, exercer o encarge de defensor dativo
do{a) acusade(a) Luiz Ribeiro Gomes Neto, matricula funcional n® 39,047, no pracesso
administrativo acima citade, para apresentar defesa escrita, podendo requerer @ Comissda
Processante eventuais providéncias relacionadas diretamente a esta atividade.

André Luiz Gomes de Oliveira
Secretdrio Municipal de Gestéo Publica
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Regulamentaaap
pelos servidores.
Auitargiias’
providénela:

tacdo de Atestadss Médicos e Odontolégicos
es piiblicos, da Administragao Direta; /Indireta e
Munlclpio:de Campos’ dos Goytacazes & dd outras

ACOMISSAO DE AVALIAGAD E CONTROLE DO SISTEMA DE PONTO BIOMETRICO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO US0 DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

CONSIDERANDO a implementagio do ponto biométrico e 2 necessidade de
regulamentagio de todas as questdes gue envolvam a auséncia do servidor piblico de seu
local de trabalho;

GONSIDERANDOD a necessidade de aprimerar e regulamentar os procedimentos para
justificar efou abenar as faltas dos servidores ao servigo em decsméncia de Incapacidade
para o trabalho motivada por doenga ou acldente do trabalho, mediante apresentacio de
atestade médico e odontoldgico, confarme Resolugio de n* 1658/2002 do Conselho Federal
de Medicina e suas alteragaes e de n° 118/2012 do Conselho Federal de Cdontologia no
Ambito da Administragie FPiblica Municlpal de Campos dos Goytasaues,

CONSIDERANDO os principles fundamentais da Administragio Plblica, e pautando.se
sempre pela §tica e transparéncia, com o objetivo primordial de garantir a continuldade e
efisigncla dos servigos plblicos,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam definidos nesta portaria os procedimentos que deverdo ser cbservados
por todos os servidores publicos da Administragio Plblica Muricipal Direta e Indireta,
pelos setores de Recursos Humanos de cada érgdc da Administraggo Pablica Municipal
2 pelo Instituto de Previdéncia des Servidores do Municipie de Campuos dos Goylacazes -
PREVICAMPOS, no que se refere 3 apresentacéo de atestados médicos e odontolégicos
para justificar as auséncias ao trabatho

Pardgrafe Unlcor No caso de empregados plblicos, contratades por processo seletivo
e servidores exclusivamente comissicnados, os afsstamentos seguem as regras do RGPS,

Art. 2° - O Atestado médicofodontoldgico & o docurments legal que comprova ¢ Justifica
2 auséncia do trabalhader ao servige por motives de salide para nao ocesionar a perda da
remuneragio corespendente,

A Art.3°- 0 servidorfica obrigade a comunicer ac superior imediato ou de plantae, de gue
ficara afastado de suas atividades laborais ne mesme dia do seu afastamento.

Art. 4° - O servidor néio plantonista que apresentar atestado médice efou odontslégica
com ¢ pericdo de afastamento acima de 02 (deis) dias, consecutives ou nac, dentro do
més, deverd ser encaminhado ao PREVICAMPOS para realizagic de perlcia médica,
independente da causa {CID correlato, mesme CID ou néo).

Pardgrafo Gnico. Qs 02 (dois) dias mencionados no caput referem-se 2o somatério
tlas de afastamento em razéio de atestados médicos/odontelagicos ne intervalo dos Uitimaos
30 dias anteriores ao atestade.

Art. 5° — Os servideres que wabalham em regime de plantdo deverdic realizar peritia
méica para qualquer perfodo de afastamento do trabalho.

Art. 6° - O atestade médico/odonioidgica orginal seja para tratamento da propria satde.
por acidente de servigo, deenga ecupacional u por malivo de doenga em pessea da famili
devera ser validado no dia'da sua emiss&c ou no préfximodia 0tl, pelo setor de'Reciirsos
Humanos tu eduivalente do érgao de atuagio do servider.

Art. T° - Apés apresentagio do atestade médico no setor de Recursos Humanos ou
correspondenie 4o sev drgdc deatuagZo, o sefvidor terd o prazo de 01 (um) dia Ol par2 56
apresentar a0 FREVICAMPOS para marcagéio da parlcia médica/odontafégica.

§1° - Na impossibilidade de comparecimento ¢o servider ac PREVICAMPOS para
realizagdo de pericia médica, quer seja por metivo de intermag3a ou impossiblidade de
lagemoeEe, o servidor deverd ser representado nas condigSes abaixo!

Anexo | desta portaria e disponivel no siio www.previcampes.campos.j.gov.br e assinada *
pelo servidon

1. o representante deverd portar declaragio escrita, conforme modelo constante no f}

1. ¢ representante deverd possuir vinculo famifiar com ¢ servider, sendo admitides como
tais o cénjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, colateral de 1° grau, ascendente ou
descendente até 1° grau malores de idade, munide de documento de identificagio original,
valide e oficial com foto suficiente para comprovagio de grau de parentesco,

1It. em casos excepcionais, o servidor podera ser rapresentado per pessoa sem vincudo
familiar, munide de original e cépia dos documentos de identificaco valides e com foto e
CPF do servidor & do procurador, bem como de procuragdo com finalidade especifica ¢
firma reconhecida em cartério expedida em data recente, que, Junic com as copias dos
documentos, deverd ficar anexada ao prontudrio.

i = Em casos de impossibilidade da assinatura mencionada no inciso |, serdo aceitas
deslaragdes do Hospital juntamente com laudo médico datade e assinado no qual conste
as condigbes do servidor paciente. :

Art. 8° - Os resuttados das pericias deverdio ser enviados eletronicamenta pars os RH's
das respactivas Secretarias ou setor equivalents do drgéo de atuagio da servidor, no prazo
méximo de {um) dia Ofil a contar da realizagie da pericia.

Art. 97 - A licenga matemidade de que frata o art. 117 da Lei Orgénice do Municipio
ocorrerd com a apresentaciic da Certidio de Nascimento diretamente ac PREVICAMPOS,
podendo também ser iniciada a partir da 36° semana de gestagdo, através de apresentagio
de atestado médico comprovanda idade gestacional & indicando o referido afastamento.

Art, 10. A licenga adogho $e iniciard com a apresentagie ac PREVICAMPOS da
decisao judicial original de concessao da guarda proviséria pelo periode de 30 (trinta) dias.
que podera serrencvada més a més até o limite dos 180 (cento e oitenta) dias do paragrafo
unico do art, 117 da Lel Organlca do Municipic, desde que comprovada a manutenglo da
guarda proviséria ou da concesséio da guarda definitiva.

Art. 11 —Alicenga paternidade prevista no art. 81 do Estatuto dos Servidores se Inciard
com a apresentagio a0 PREVICAMPOS da Certidgo de Nascimento,

Art. 12 - Todas as ficengas serdo precedidas de perleia médica.
DA ELABORACAD DOSATES TADOS MEDICOS E DDONTOLOGICOS,

Art. 13 - Nos termos da Resalugio do Conselno Federal de Medicina n® 1658/2002 e
suas alteragies bem como dz Resolugio 118/2012 do Conselha Feders] de Odontolegia,
fica estabeiacico que o atestado médico e odontelégico apresentade pelos sarvidores para
complementacio do parecer médico e odontolégico pericial, devera contér de manelra
leglvel:

| - ¢ dlagndstico (relatarics médicos, odontaldgicos);

il - os resultados dos exames complementares, receitas, encaminhamente para
espetialistas efou para tratamentos complementares assistenciais efou de reabilitago;

Il -a concuta terapeutica {receitas, encaminhamentos para tratamentos complementares
« fisioterapia, por exemplo); )

TV - o prognbstico ou pravavel evelugo da deengz & tempo de tratamento;
V- as consequéncias a salde de paciente;

VI - o provéve! tempo de repouse estimade necessario para a sua recuperagdo, que
complemantara o parecer fundamentado do médice perito;

Vi ~ identificagae do emissor, mediante assinatura e carimbo ou ndmero de registro
no Conselhe Regionat de Medicina e no Conselhe Regional de Odentalogia, em papel
timbrado contendo enderego da instituicio, consultério ou afim, além de telefone para
contats com médico assistente.

Paragrafo timico, A decisdo do beneficie ac qual o servidor fard jus (abona da auséncia,
readaptagdo funcional ou aposentadoria por invalidez), cabe ao médico perite, cujo pareter
téenico tem scberania sobre atestados extemnacs,

DA APRESENTAGAQ DE DECLARAGOES DE COMPARECIMENTO A
CONSULTORIOS MEDICOS E ODONTOLOGICDS

Art. 14 - Seriio aceitas as deciaragbes de comparecimento a consultérics médicos
& adontoidgicos para abono das horas ausentes do trabatho. aqualas que alendam aos
seguintes requisitos:

| = identificagdo do nome do servidor;
Il - Horério de entrada e saida no-consultérie médico ou adontoiégico;

11 —Data, assinatura e carimba do médico/edontéioge responsavel, constande o nimeroe
de registro no respectivo Censelho de Classs.

Art. 15 - Somente ser3o aceitas 2 (duas) declaragBes por servidor, dentrs -do més,
incluindo consultas médicas e odentelégicas, salvo justificativa fundamentada encaminhada
pefo setar de RH ou comespondents do 6rgdo de atuagdc do servidor 3 Secretaria Municipal
de Gestdo Publica indicando situagio excepcional,

Pardgrafo Gnice. A Secretaria Municipal de Gestio Pdblica poderd solicitar aos peritos
do PREVICAMPOS apolo técnico para avaliar a justificaliva'a que se refere o caput,

Art. 16 - A deciaragic de comparecimento apenas Justifica a suséncia pelas horas
necessarias para deslocamento e consulta, devends ser considerade como falta injustificada
a auséncia do servidor do seu Jocal de trabalho por mais tempo do que o necessério,
mesmo com a apresentagdo de declaragio.

Art, 17 - Averificagdc de fraude nas declaragbes apresentadas serd encaminhada pelo
setor de RM ou correspondente do drgdo de atuagdo do servidor 3 Comissde Permanente
de SindicAncia e Ingquériio para apuragéio dos fatos,

- DOS PROCEDIMENTOS DE ATRIBUIGAO DOS SETORES DE RECURS0S
HUMANOS !

Art, 18 - O setor de Recurses Humanos ou correspondents do 6rgac de atuagdo
do servidor fica responsavel pela conferéncia do periogo de afastamento conslante ne
atestade médico/odontolagico apresentado, observande quando a sema de atestados for
superior a 2 {dois) dles por més para encaminhd-lo a0 PREVICAMPOS para avaliagio
médica pericial.

!)..(Art.:ls ,1 Nos cases de afastamento por motive de licenga médica por periodo superior
atin ) dias Ininterruptos, cabe ao setor de Recursos Humanos cu correspondente do
érgo de atuagio do servidor, orienté-le Juanto ae relorno aa trakalho.
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Vil Periodo de diag de 2fastarnento.

A\

mamantuumn
b C R f e o apne ,.'d’e‘ dax W pelos servidores
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. pdbﬂoos da Administregdo Dlrexn, Indirets e Attargule do Municipio de
' Campos das Goy

e dd outros providéncies

0 Secretirie Munidpal de Gastio Pablica, no usc de suas lui:ulgbu leg#is que The
s¥o conferidas pelo Decreto n¥ 102, de 24 de malode 2017

CONSIDERANDD a2 necessidade de sprimonrar e regulameFtir o3 procedimentos pary
justificar efou aborar as faltas dos servigores ac I-;rﬂw em decomimncia de
incapacidade para o trabalhe .motivada por deenca ou acidente do trabalho,

" Artiga 75 da Lol 524771997
" Artigu S &y Lal $.347/2591,

ATt T2 - Apés autorlaagio do ntemdc médico pelo seter 4 2agvrios Humanos, fica
estabelecide o prazo de 01 (um) o o PR gur S efeluade a marcagio da
pericla médles o instituto PREVICAMPOS,

Pacigrafo dnke - Em casp de Internpestividade, deverd o servidor :presenur
justificative para ser svallads pelo setor de Recursos Humanos de seu drglio de
orlxam em situagles de lmposslb;ltdada fisica ou mantal de cumprr o § 37 do are.

J

Art 3% - O servidor devers entregar o BIM 30 setor de Recursos Humanos ou setor

mediante apresentagio de atestado médico me dmbie ta Mmlnlstmﬁo Pibfica
Muniapal de Campos dos Goytacazes.

""consmznmno o5 principios fundamentals da Administragio Pabilc € pautsndo-

se sempre pela dtica e transpIriingly, <om o objethio de garantir ¥ continuldade dos
servigos pitficos o cumprimento das normas quante & legalldad:. Impessoalidade,
moralidade, publicidade & aficiéncla.

RESOLVE;

Art. 12 - Estabelecer os procedimentes que. dever3o ser observados por todos os
servidares. plblicos da AdministragSe Direta & Indireta, belo Sator de Recursos
Humanos de cads drgho da Administragio Publica Municipal e pelo instituto de
Previdéncla dos Servidores do Municipio de Campos dos Goytacares -
PREVICAMPOS, no que se rafers b -apresentacio de stestado médlcu para justificar
25 auséncias ao trabal]w

‘ba elabocaglio dos Atestados Midicos!

Art, Z¢ - De acordo tom ¥ Resoluglo do Conselho Federal de Medicina ne
1.851/2008, fica eswbelecldo que o atestade médico apresentads pelos servidores -
para complementaclo da fundamentagde do parecer médics pericial, 3 quem rabe
legalmente a decis¥o de benefldo p jencidria, deverd g

} — 3 mipecificagio do 1empo concedido de dispensa 3 atividade, necestifio pare &
recuperacio do secvidor; *

It — o estabelecimento do dlazndstfco, quando axnrus:mantz autorizado pelo
pacients;

(- rezis:ru dos dados de m.tnelra legivel, em furrnuiirlofmxltuiﬂo ﬁmhn‘sda [
sem rasura; o

IV ~ 3 identlicacio do médico assistonte, mediante assinatura e urfrnbo Bu
nimere de reglsiro na Canselho Reglonal de Medicine,

los Médlcos

Do praza pars sp oo dos A
¥ Cantorre Resoluglio CFM 1.851/2008 que alteros: o actipo 3T da Resclucio CFM 1.858/2002

Art, 3% - O servidor fica obrigade 3 camuniesr 3o superior. Imedlato, ou de plantdo,
de que ficars afastado de suas atividades laborals.

ATL 8% - A presentacio do atestado médico original, :e.ia por mottvo de licenga®

1 Humanas,

pelent® no praxo da 01 (um) dia til wpés retirsda do messe no Instituto
PREVICAMPQS,

D-s m'lbulph; do setor de Recursas Hu;n-r:us

AL 9. L de mpannhllldade do Setor de Recursos Humanos ou sator compeatente
» conferdéncia do perodo de aRstamente conttante no atestade médico do
+ servidor, cbservande do a scma de Jos for superior a trés dizs por més,
para encaminha-ko § avaliagio médica peru:lal

‘Parigrefo dnkn- Caberd 30 setor de Racursas Humams observar a remrrenda de
a;unnnﬁn de stestados mddlcol com periodo de 3té 03 (trés) s, avallar cada

caso e encaminhar oficial 0, 58 drio, pir2 avallacic médicz porfdal no
Instituto PREVICAMPOS, - ’
Art. 10 ~ Os servidores com perlod or A (GD) dias lnlmerruptos de

afastamente ds trabalbe por motve de liceiica meédica, sendo avallado pelo zeu
médico ussistente apto so trabatho, deverd realizar avaltagdo médien perical, com
lpres:nucio de :tesudo mémm dealt, |

Parigrafo dnico - c:bcri 0 setor de Recurses Humanos de seu éfgxo de origem
orienti-lo quanto 3 esse procedimenta para retorno ae trahalho.

Art, 11 = Determinar que apés’a realizacio da per{ﬂa médica pelo Institute
PREVICAMPOS deverd & servidor wntregar o Boletlryde’ Inspedo Médica — BIM, aid
o préximo dia gl subsequente 1 rn[iz:;:o dar perfcla médica, 30 setor de Recurzos

ArL. 12 ~ Registrar 3 rt!a;lo e 3companhar o nﬁqmerode dlas dos atestzdos médicos
e BiM's spresentade pelo servidor, bem como a emiss3o de relatdrivs de stestidos
a serem-enceminhados 3s cheflas Imediatas dos servidores & darals chefisz que
necenlt:rem.

Das lmbul'pﬁn do’ Imﬂlum d Previdéocla - PREVICAMPDS

Art. 18 — Dbservar nos atestsdos médicos # anuEncla dos prazos estxbelecidos e 35
~ Justifleativaz devidamente documenudas, para rz:ﬂr,ar 3 marcagio das perfclas
médicas, .

T A4 - umdar as p:rfd:s médica ne SISFREY WEB, ¢ entregar so servidor ou seu

representants o comprovante de marcag¥o, conswando data e harérrc da perida
médics, .

Art. 15 « Reslizar resgendamerito semente nas casos que ferem avisados selas

o,

ser atd o dia da parics u-nd:dl. de acordo com » disponibilidade r.{: daras

para tratamente de sadde do .iemrdor. por acidente de setvico, doenca ocupacionsl,
por motive de doehea em pessoa da familly, deverd ser validado até o segundo dia
utll, apés a dats de emissSo do d €dico ou do trmino da lcenga, pelo

setor de Recursos Humanos ou setoy de compaténda de seu drg¥o de_b?l;m

§1* - A licenga maternidade ocorrers com a.apresentagio do atestado médico e
Certi¢do de Nascimento diretamente 30 [nstituto PREV!GAMPGS, com :g:nda:mnw
de perlcia médica,

§ 27 - Nos casos de lleengy patemidade & adocio, coorrerd com 5 :presenucla a0
Instituta PREVICAMPOS, da Certidio de Nascimento 'ou Terma Judiclal de Adogfio
para realizagio de pericia médica.

- PRI
§ 37 « Na |mpossibilidade de comparedmento dn’ servidor ag- sator de Recursos -

Hurnznos parz-apresentasso do 3 ! édico & no Insté FREV]C!MPOS par
realizaglo de pericia médics, quer seja por mativo de intemaclo, mpozsibilidade de
locomegdo/repouse, absolute descrito com - dlarers, ou ainda outro motivo
Justifizdvel, o servidor deverd ser repr tado nas " L1355

. o representante deverd portar dedarar.:lo esctie (modelo dlsponive] no site:
www_pravicampeos.campos.rl.gov.br) e assinads pels servidor;

Il. o representante deverd apresentar tépla de documento de Identificagdo ©
vilide e oflclal com fota e LPF do servidor;

I, @ representante deverd apresentar seu documento de dentificac¥e vilida e
aficlal com fote & CPF.,

Art. 5% - O servidor que apresentar o atestado ‘médico com o perlode de
a[asmznento de até 03 {rrés} dias, cansecutives ow nio, dentro do més, poderd ser

= do pelo. P 1 cha»tnrdeRewrsas Humanes ou setor competente
do seu drgia de argem,. da realiragda de »edci: médica pelo Instimto '
PREVICAMPQS,

Pardgrafo dnlor — Os servidorez. que trabatham em escals de plant¥o, deverdo
realizar pericda mddics pars qualquer periode de afastaments do trabatho.

Art. 6% - 05 atestades médicos pars fing de acompanhaments de doenga e pessoa
da familiz deverdo estar acompanhados de documente que compreve o vinculo
familiard {ednjuge ou companheiro, padrasto oU madrasts, ascendente ou
descendentz} gue serko avallados pela perfcia médica a partir do It (arimalro}t dl:
de sfastamento do trabalho obsérvando os eritérios sbaixo;

oo *
. Noine ds pessos dl famnla lccmplnh-ds ~ orvde indicz o riome do paciente;
i.  Nome do servidor e grau de _parentesco com o, paclem.e =.Na, deserigio do
T atestado;

o slsterna. . '

5 1° - 56 serd permaido UM
wervidar ou seu representante.

d .;c..wporpe.er'a e licitade pelo

§ 2° - Nor, casos de Impossibilidade, o servidor deverd apresentar. comprovantes
parz esciarecimento ¢ Justificativa plausivel pars um nove reagendamento no setar
de pericia médica, apds mi!ise & JutorizagSa do setor do SEMFO Social do Instituto
PREVICAMPOS,

A.rt. 16 - Disponibllizar pars o servidor o BIM até 24 horas apés a Fealizagio da
perica médica,

Das stribulcBes do médico perito do Instit PREVICAMPOS

Art. 17 - A reallzac¥c da avahac&a médica pericial dever# chedecer aos critérios
abaixo, de acordo com a Resoluglio do Conselha Faderal de, Medl:lna ne 1.488/1938:

I = avallar 3 capacidade de trabalho do segurado, ‘atravds do Lame cllnl:o,
:n:l[sando documentos, provas e fauros referentes. 30 CASO;

If - justificar vecnicamente a decis¥o pIra & concess¥o de heneflcios ou ndo; -

"l = comunicar, por escrito, o r:sulr:dn da exame médico-perical {8IM} ao
periciande, com 3 devida idemtilicaco o perito médice (CRM, nome & matricula):

1V - crientar o perir.iando parz tratamente quande eventualmente nio o estiver
fazenda ¢ encaminhd-lo para reablliac¥o (Policlinica do Servidor), quando
necessdria;

V -~ Encaminhar, quando necessério, 8 Solicitag¥o de Informastes de Medico
Ass-sunte-—SlMA, 30 médico asslstente para condusfio de parocer médico periclal.

Art, 18 ~ Dbtervar ne Histérico Previdencidrie do servider & anudncls dos prazes
esubelecidos na Lel 5.247/91 para dedls¥o do beneficlo previdendl$rio, tals como:
prorrogacio de licenga médica,. afta medica, resdapmgde profissional ou
aposentadoriz por iInvalider.

Art, 19 — Avallar com base na dect'zrac;in do médico assistents, ilta médiea e o
reietno o trabsthe emitinde BIM de oits medica que deverd der entregue 30
serlddor 0y TaU tepresentants I_l_:gﬂ

" At 20 - E5t2 Porseria entra em vigor na dara de sy publ . ficaindo revogad

uﬂlspoﬂqﬁe::mcon\'dﬂo em especiala Pmasmn.

An_d.riunhsuvmd-oﬂ—ln
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(Pardgrafo énfcot‘:Nos casos de alta médica conferida peiv médico assistente, o
senv mparecer ac SESMT, no primeire dia (til apds ¢ final do afastamente,
para realizar avaliagiic médico-ocupacional de Retorno a¢ Trabalho, com apresentago de
atestado de alta. .

Art. 20 - Cabe ao setor de Recurses Humanos ou comespondente do érgdo de atuagdo
do servidor, registrar a relagio & acompanhar o namero de dias des atestados médicos e
cdontolégicos de BIM's apresentado pelo servidor, bem como & emissae de relatérios de
atestados a serem encaminhadoes s chefias imediatas dos servidores e demais chefias,
quando necessario.

Art. 21 - Os stestados médicos dos servidores que atuam em regime de plantdo ndo
validados pelo PREVICAMPOS deverio ter & falta convertida proporcionalmente eonforme
a carga herdris samanal obrigatéria, para fins de chdmputo de férias, licancas, contagem ds
tempe de servigo ¢ pagamento de gratificagdes, demais direitos cormrelatos e, se for ¢ caso,
encaminhamente para processo administrativo disciplinar para apuragdo de abandono de
carge.

Pardgrafo Unico - A conversao que se refere ao caput desse artigo serd langada no
sistema pelos RH's das secretarias ou drgde de atuagdo do servidor

DOS PROCEDIMENTOS.DE ATRIBUIGAO DO PREVICAMPOS.
Art. 22 — Compete ao PREVICAMPOS:

1-observarnos atestades médicos e odontolégicos a anuéncia dos prazos estabelecidos
e as justifcatvas devidamente documentadas, para realizar a marcagdo das pericias
médicas.

Il - Agendar as perlcias médicas no SISPREV WEB para que ocorra na vigéncia
do atestade e entregar ao servidor ou seu representante ¢ comprovante de marcagBo,
constando datz e hordrio da pericia médica.

1l - informar por melo eletrfnico o resultado cas pericias ac RH ou setor competente do
Grodo de atuagdo do servidor,

IV - Dar cidncia ao setor de Recurses Humanos ou correspondente do seu arglio de
atuagho do resuitado de todos os pedides de licenga.

V - Receber os atestados meédices para fins de acompanhamento de deenga em
pessoa da familia, de acordo com o artigo B8 da Lel Municipal 5.247/91 que deversa astar
acompanhados de documento que comprove o vinculo familiar (cénjuge ou companheiro,
padrasio ou madrasta, ascendents ou descendente de 1° grau) & serdo liades pela

dos carges, carga hordris e a anuéneia dos prazos estabelocidos na Lei 5.247/94, para
decis5o do beneficio previdenciria, tafs como premrogagso de licenca médica, alta médica,
readaptagdo profissional ou aposentaderia por invalidez.

VI - Orientar o servidor acerca do agendamentc do reterno 20 trabalho no SESMT,
guando as licengas forem acima de 30 dias.

Art. 27 - E dever do médico perifc avaliar acerca da existéncia de incapacidade
permanente para o trabalho em razde de doenga grave, contagiosz ou incurdvel e
encaminhar o servidor para aposentadoria por invalidez, independentemente do tempe de
duragic da doenga e da existéneia prévia de licenca para tratamento de salide.

Art. 28 - A Jurta médica responsdvel por avaliar os ¢asos encaminhades para
aposentadoria per invalidez devera ser composta por 03 (irés) médicos paritos.

Art, 29 - Esta Portaris entra em vigbr na data de sua publicagao, ficando revogadss as
disposicdes em contrdrio, em especial a Portaria 440/2017,

Campos dos Goytacazes, 12 de margo de 2020.

ANDRE LUIZ GOMES DE OLIVEIRA
Membro da Comisso

LEONARDO DIOGENES W, RODRIGUES
Membro da Comissée

JOSE PAES NETO
Membro da Comisséo

ABDU NEME JORGE MAKHLUF NETO
Membro da Comissao

BRAND ARENARI
Membro da Cemissda
BNEXD]
DECLARAGAD PARA REPRESENTANTE DE SERVIROR
EU, . matriculafs} .
cargaifuncdo . lotadofe na Secretaria
. Registro de [dentificagie (RG),
CPF. . nomsio e constituo come bastante procuradorfa

pericia médica a partir do 1° (primeiro) dia de afastamento de trabaiho observando os
seguintes critérios:

a. Nome da pessoa da familia acompanhada - onde indica o nome do paciente;

b. Nome do servidor e grau de parentesco com o paciente - na deserigdo do atestado;

c. Diagndstice do paciente (2 auséncia dessa informagio implica na cbrigatoriedade
da prasenca do senvdor & da pessoa da familia, junto & pericia médica para convalidagio
do atestado), receilas, guias de fisloterapia, e outros documentos que corfsborem a
necessidade da referida licenga;

d. Registro dos dados de maneira legivel, em formuldrio/receitudrio tmbrado e sem
rasura; '

e. Carimbo com nimero do CRM do médico assistente;

{. Data de emissio do atsstado médico;

g. Perlodo de dias de afastamento.

Art. 23 - Em caso de n3o comparecimento de servider 3 pericia agendada, o
PREVICAMPCS deverd comunicar imediatamente por meio eletrdnico as RH ou setor
corresponcente do érgao de atuagdo do servidor;

Art. 24 - O PREVICAMPOS deverd solicitar que o senvidor, ac realizar a pericia, assine
formulario proprio, informando a existéncia ou nda de outros vinculos publicos e particulares,
apresentando atestado e/ou beneficio do outro 6rg30, ou justificando sua auséncia,

§1° = Nos casos de servidores que possuam outros vinculos, as informagbes deverdo ser
ancaminhadas 4 Secretarla Municipal de Gestdo Publica, que providenciard a confirmacao
das informagdes.

§2* - Caso sejs identificada qualquer inconsisténcia nas informagles apresentadss,
2 Secretaris Municipal de Gestdo PUblica deverd adotar as providénclas necessdrlas a
apurar as devidas irrequiaridades.

Art. 25 « Apenas em cases excepeionals, 3 pericia médica poderd ser remarcada,
devendo, para tanto, ser apresentada justificativa fundamentada e comprovads
documentalmente palo servidor,

Paragrafo tinice, A Justificativa de rermarcagdo e os documentos que a fundamentam
deverao ficar anexados ao prontuario médico do servidor.

DAS ATRIBUIGOES DO SERVIDOR PERITQ DO PREVICAMPOS

Art, 26 - A redlizagio de avaliagiio médicalodontéloga periclal deverd obedecer
aos critérios abaixo, de acorde com as Resolugbes do Conselho Federal de Medicina o
Conselho Federal de QOdontologia:

|- avafiar a capacidade de trabalho do segurado, através do exame cifnico, analisando
exames documentais, provas ¢ laudos referantes ac caso:

1} - justificar tecnicamente a decis3o pare a concesséo de beneficios ou ndo;

1l - orientar o periciando para iratamento quande eventuaimente ndo o estiver fazendo
e encaminha-lo para assisténcia médica na rede prépria do municipio, se for o caso.

IV - encaminkar, quandc necessaric, a Salicitagdo de Informagdes do Médico Assistente
- 51MA, 30 médico assistente para conclusdo de parecer médico pericial,

V w emitir 2 CAT, quando se tratar de casos de pericia para afastamento proveniente da
acidente de trabalho;

wi-Observar o histdrigo previdendidrio do servider, levande em consideragdo a atrbuigio

. Registro de Wentificagdo (RG)
CPE para representar-me perante ¢

Setor de Recursos Humanos e Instituto PREVICAMPOS, por encentrar-me incapacitade
de locomover-me, hospitalizado efcu portador de moléstia contagiosa/grave, conforme
atestado médico anexo, documentos pessoais vilide e oficial com foto de ambas partes,
com fins especificos de:

{ ) Representar junto ao Recursos Humanos;

() Rapresertar junts a Pericia Médica;
() Receber o Baletim de Inspegdo Médica — BIM;

() Receber o Laude Médico Pericial da Junta Médica Perigial,

() Requerer o Encaminhamento para dar entrada com ¢ Processo de Aposentadoria
por Invalidez;

l.ocal e data

Assinatura do Servidor/a
TERMOC DE RESPONSABILIDADE
Pelo presente Terma de Responsablidade, comprometo-me a comunicar a0 Institute

PREVICAMPOS quaiquer evente que possa anular a presente Procuragdo, ne praze de
sete dias,

Lecal ¢ data

Assinatura do Servidorfa

WW
Secretaria Municipal de Gestéo Piliblica.
EXTRATQ DE CONTRATO

CONTRATO N°. 0018/2020

PROCESSO N 2018,115.000171-4-PR

CONTRATADA: CADU COMERCIAL LTDA- EPP

CNPJ n® 16.791.503/0001-78

OBJETD:AquisigHo de pegas autometivas e acessérios automotivos novos para manutengio
da frota de velculos da Prefeiiura Municipal e Campes dos Goytacazes, conforme descrito
nos Anexos | & VI do edital e na Ata de Registro de Pregos n® 008/2019 do Pregao
Presencial por Registro de Pregos n® 033/2018 e, em especial, conforme Lotes descritos
na NSD n® 2020,115.000879-4-OF, Pedido n° 00458/2020 e Nota de Empenho n” 064/2020.
VALOR GLCBAL: R$ B5.656,23(0ltenta e dinco il selstentos e cinquenta ¢ seis reais &
vinte e trés centavos), .

FORMA DE PAGAMENTO: até ¢ 30° (trigésimo) diz, a partir da data da apresentagdio da
Nota Flseal. .

PRAZC CONTRATUAL: 02 (deis) meses.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 06/03/2020.

PUBLIQUE-SE. N
Em 11 de margo de 2020, , -

ANDRE LUIZ GOMES DE OLIVEIRA
Secretéﬁq@dunidpal de Gestdo Plblica.



