PORTARIA N2 014 /2021

Regulamenta a apresentacdao de Atestados Médicos e Odontolégicos pelos
servidores publicos da Administracdo Direta, Indireta e Autarquias do

Municipio de Campos dos Goytacazes e da outras providéncias.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos dos

Goytacazes-Previcampos, no uso de suas atribuices legais e,
Considerando o que determina o artigo 49, Il da Lei Municipal n2 6.786/99;

CONSIDERANDO a Portaria n° 04/2021 que criou a Comissdo de Reformulacdo do setor de

pericia médica no ambito do Instituto de Previdéncia -PREVICAMPOS ;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo de todas as questdes que envolvam a

auséncia do servidor publico de seu local de trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar e regulamentar os procedimentos para justificar
e/ou abonar as faltas dos servidores ao servico em decorréncia de incapacidade para o
trabalho motivada por doenca ou acidente do trabalho, mediante apresentacdo de atestado
médico e odontoldgico, conforme Resolucdo de n° 1658/2002 do Conselho Federal de
Medicina e suas altera¢es e de n? 118/2012 do Conselho Federal de Odontologia no ambito

da Administra¢do Publica Municipal de Campos dos Goytacazes.

CONSIDERANDO os principios fundamentais da Administracdo Publica, pautando-se sempre
pela ética e transparéncia, com o objetivo primordial de garantir a continuidade e eficiéncia

dos servicos publicos,
RESOLVE:

Art. 12 - Fica definido nesta portaria o procedimento que deverao ser observados por todos os
servidores publicos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta pelos setores de
Recursos Humana de cada érgdo da Administracdo Publica Municipal e pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes - PREVICAMPQOS, no que
se refere a apresentacdo de atestados médicos e odontoldgicos para justificar as auséncias ao

trabalho.



Paragrafo Unico: No caso de empregados publicos, contratados por processo seletivo e

servidores exclusivamente comissionados, os afastamentos seguem as regras do RGPS.

Art. 2° - O Atestado médico/odontolégico é o documento legal que comprova e justifica a
auséncia do trabalhador ao servico por motivos de saude para ndo ocasionar a perda da

remuneragdo correspondente.

Art. 32 - O servidor fica obrigado a comunicar ao superior imediato ou de plantdo, de que

ficara afastado de suas atividades laborais no mesmo dia do seu afastamento.

Art. 42 - O servidor ndo plantonista que apresentar atestado médico e/ou odontoldgico com o
periodo de afastamento acima de 02 (dois) dias, consecutivos ou ndo, dentro do més, deverd
ser encaminhado ao PREVICAMPOS para realiza¢do de pericia médica, independente da causa

(CID correlato, mesmo CID ou n3o).

Paragrafo Unico. Os 02 (dois) dias mencionados no caput referem-se ao somatdrio dias de
afastamento em razdo de atestados médicos/odontoldgicos no intervalo dos ultimos 30 dias

anteriores ao atestado.

Art. 52 — Os servidores que trabalham em regime de plantdo deverdo realizar pericia médica

para qualquer periodo de afastamento do trabalho.

Art. 62 - O atestado médico/odontoldgico original seja para tratamento da prépria satde, por
acidente de servico, doenca ocupacional ou por motivo de doenca em pessoa da familia,
devera ser validado no dia da sua emissdo ou no proximo dia util, pelo setor de Recursos

Humanos ou equivalentes do 6rgdo de atuacdo do servidor.

§ 19 - Na vigéncia do plano de retomada de atividades econémicas e sociais, como meio de

combate a disseminacdo do coronavirus (covid-19), os atestados médicos deverdo ser

encaminhados para o e-mail: pericia.previcampos.pmcg@gmail.com, quanto a marcacdo das

respectivas pericias médicas.

§ 29 — As prorrogacdes das licencas médicas devem obedecer aos mesmos prazos do caput,
devendo ser apresentados no prazo de (24) vinte e quatro horas da emissdo do atestado

médico.

§ 32 — Nao serdo aceitos atestados retroativos por qualquer motivo, pela impossibilidade da

avaliacdo pericial a posteriore.



Art. 72 - Apods apresentacdo do atestado médico no setor de Recursos Humanos ou
correspondentes do seu 6rgdo de atuacdo, o servidor terd o prazo de 01 (um) dia util para se

apresentar ao PREVICAMPOS para marcacdo da pericia médica/odontoldgica.

§19 - Na impossibilidade de comparecimento do servidor ao PREVICAMPOS para realizagdo de
pericia médica, quer seja por motivo de internacdo ou impossibilidade de locomocgdo, o

servidor devera ser representado nas condigdes abaixo:

| - O representante devera portar declaragao escrita, conforme modelo constante no Anexo |
desta portaria e disponivel no sitio www.previcampos.campos.rj.gov.br e assinada pelo

servidor;

Il - o representante deverd possuir vinculo familiar com o servidor, sendo admitidos como tais
0 cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, colateral de 12 grau, ascendente ou
descendente até 12 grau maiores de idade, munido de documento de identificagdo original

valido e oficial com foto sufi ciente para comprovag¢ao do grau de parentesco.

Il - em casos excepcionais, o servidor podera ser representado por pessoa sem vinculo
familiar, munido de original e cdpia dos documentos de identificacdo validos e com foto e CPF
do servidor e do procurador, bem como de procuracdo com finalidade especifica e firma
reconhecida em cartério expedida em data recente, que, junto com as cépias dos documentos,

devera ficar anexada ao prontuario.

IV - Em casos de impossibilidade da assinatura mencionada no inciso |, serdo aceitas
declara¢bes do Hospital juntamente com laudo médico datado e assinado no qual conste as

condic¢des do servidor paciente.

Art. 82 - Os resultados das pericias deverao ser enviados eletronicamente para os RH’s das
respectivas Secretarias ou setor equivalente do érgdo de atuag¢do do servidor, no prazo

maximo de 1 (um) dia Util a contar da realiza¢do da pericia.

Art. 92 - A licenga maternidade de que trata o art. 117 da Lei Organica do Municipio ocorrera
com a apresentacdo da Certiddo de Nascimento diretamente ao PREVICAMPOS, podendo
também ser iniciada a partir da 362 semana de gestacdo, através de apresentacdo de atestado

médico comprovando idade gestacional e indicando o referido afastamento.

Art. 10. A licenca adogédo se iniciard com a apresentacdo ao PREVICAMPOS da decisdo judicial

original de concessdo da guarda provisdria pelo periodo de 30 (trinta) dias, que podera ser



renovada més a més até o limite dos 180 (cento e oitenta) dias do paragrafo unico do art. 117
da Lei Organica do Municipio, desde que comprovada a manutencdo da guarda proviséria ou

da concessao da guarda definitiva.

Art. 11 — A licenga paternidade prevista no art. 81 do Estatuto dos Servidores se iniciara com a

apresentacdo ao PREVICAMPOS da Certidao de Nascimento.

Art. 12 — Todas as licengas serdo precedidas de pericia médica.

DA ELABORACAO DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Art. 13 - Nos termos da Resolu¢do do Conselho Federal de Medicina n? 1658/2002 e suas
alteragbes bem como da Resolugdo 118/2012 do Conselho Federal de Odontologia, fica
estabelecido que o atestado médico e odontolégico apresentado pelos servidores para

complementacdo do parecer médico e odontoldgico pericial, devera conter de maneira legivel:

| - o diagnéstico (relatdrios médicos, odontoldgicos);

Il - os resultados dos exames complementares, receitas, encaminhamento para especialistas
e/ou para tratamentos complementares assistenciais e/ou de reabilitacdo;

Ill - a conduta terapéutica (receitas, encaminhamentos para tratamentos complementares —
fisioterapia, por exemplo);

IV - o progndstico ou provavel evolugdo da doenca e tempo de tratamento; V - as
consequéncias a saude do paciente;

VI - o provdvel tempo de repouso estimado necessario para a sua recuperagao, que
complementara o parecer fundamentado do médico perito;

VIl — identificacdo do emissor, mediante assinatura e carimbo ou nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina e no Conselho Regional de Odontologia, em papel timbrado
contendo endereco da instituicdo, consultdrio ou afim, além de telefone para contato com

médico assistente.

Paragrafo Unico. A decisdo do beneficio ao qual o servidor fard jus (abono da auséncia,
readaptacdo funcional ou aposentadoria por invalidez), cabe ao médico perito, cujo parecer

técnico tem soberania sobre atestados externos.



DA APRESENTACAO DE DECLARACOES DE COMPARECIMENTO A CONSULTORIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Art. 14 - Serdo aceitas as declaragbes de comparecimento a consultdrios médicos e
odontoldgicos para abono das horas ausentes do trabalho, aquelas que atendam aos seguintes
requisitos:

| — Identificagdo do nome do servidor;

Il — Horario de entrada e saida no consultério médico ou odontoldgico;

IIl — Data, assinatura e carimbo do médico/odontdlogo responsavel, constando o niimero de

registro no respectivo Conselho de Classe.

Art. 15 - Somente serdo aceitas 2 (duas) declara¢Ges por servidor, dentro do més, incluindo
consultas médicas e odontoldgicas, salvo justificativa fundamentada encaminhada pelo setor
de RH ou correspondente do 6rgdo de atuacdo do servidor a Secretaria Municipal de

Administracao e Recursos Humanos indicando situacdo excepcional.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos podera solicitar

aos peritos do PREVICAMPOS apoio técnico para avaliar a justificativa a que se refere o caput.

Art. 16 - A declaragdo de comparecimento apenas justifica a auséncia pelas horas necessarias
para deslocamento e consulta, devendo ser considerado como falta injustificada a auséncia do
servidor do seu local de trabalho por mais tempo do que o necessario, mesmo com a

apresentacao da declaragao.

Art. 17 - A verificagcdo de fraude nas declaragdes apresentadas sera encaminhada pelo setor
de RH ou correspondente do 6rgdo de atuacdo do servidor a Comissdo Permanente de

Sindicancia e Inquérito para apuracgdo dos fatos.

DOS PROCEDIMENTOS DE ATRIBUICAO DOS SETORES DE RECURSOS HUMANOS

Art. 18 - O setor de Recursos Humanos ou correspondente do érgdo de atuacdo do servidor
fica responsavel pela conferéncia do periodo de afastamento constante no atestado
médico/odontolégico apresentado, observando quando a soma de atestados for superior a 2

(dois) dias por més para encaminha-lo ao PREVICAMPOS para avaliagdo médica pericial.



Art. 19 — Os servidores com periodo superior a sessenta (60) dias ininterruptos de afastamento
do trabalho por motivo de licenca médica, sendo avaliado pelo seu médico assistente apto ao
trabalho, devera realizar avaliagdo médico pericial, com apresentacdo de atestado médico de

alta.

Art. 20 - Cabe ao setor de Recursos Humanos ou correspondentes do drgdo de atuacdo do
servidor, registrar a relagdo e acompanhar o nimero de dias dos atestados médicos e
odontoldgicos de BIM's apresentado pelo servidor, bem como a emissdo de relatérios de
atestados a serem encaminhados as chefias imediatas dos servidores e demais chefias, quando

necessario.

Art. 21 - Os atestados médicos dos servidores que atuam em regime de plantdo ndo validados
pelo PREVICAMPOS deverdao ter a falta convertida proporcionalmente conforme a carga
horaria semanal obrigatoria, para fins de cdmputo de férias, licengas, contagem de tempo de
servico e pagamento de gratificacdes, demais direitos correlatos e, se for o caso,
encaminhamento para processo administrativo disciplinar para apuracdo de abandono de

cargo.

Paragrafo Unico — A convers3o que se refere ao caput desse artigo serd lancada no sistema

pelos RH’s das secretarias ou 6rgdo de atuacdo do servidor.

DOS PROCEDIMENTOS DE ATRIBUIGAO DO PREVICAMPOS
Art. 22 — Compete ao PREVICAMPOS:

| - Observar nos atestados médicos e odontoldgicos a anuéncia dos prazos estabelecidos e as

justificativas devidamente documentadas, para realizar a marcacdo das pericias médicas.

Il - Agendar as pericias médicas no SISPREV WEB para que ocorra na vigéncia do atestado e
entregar ao servidor ou seu representante o comprovante de marcagao, constando data e

horario da pericia médica.

lll - Informar por meio eletronico o resultado das pericias ao RH ou setor competente do

6rgdo de atuacdo do servidor.

IV - Dar ciéncia ao setor de Recursos Humanos ou correspondente do seu érgdo de atuagao do

resultado de todos os pedidos de licenga.



V - Receber os atestados médicos para fins de acompanhamento de doenca em pessoa da
familia, de acordo com o artigo 88 da Lei Municipal 5.247/91 que deverdo estar
acompanhados de documento que comprove o vinculo familiar (conjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente de 12 grau) e serdo avaliados pela pericia
médica a partir do 12 (primeiro) dia de afastamento do trabalho observando os seguintes

critérios:
a. Nome da pessoa da familia acompanhada - onde indica o nome do paciente;
b. Nome do servidor e grau de parentesco com o paciente - na descri¢dao do atestado;

c. Diagnodstico do paciente (a auséncia dessa informagdo implica na obrigatoriedade da
presenca do servidor e da pessoa da familia, junto a pericia médica para convalidagdo do
atestado), receitas, guias de fisioterapia, e outros documentos que corroborem a necessidade

da referida licenga;

d. Registro dos dados de maneira legivel, em formulario/receitudrio timbrado e sem rasura;
e. Carimbo com niumero do CRM do médico assistente;

f. Data de emissdo do atestado médico; g. Periodo de dias de afastamento.

Art. 23 - Em caso de ndo comparecimento do servidor a pericia agendada, o PREVICAMPQOS
devera comunicar imediatamente por meio eletrénico ao RH ou setor correspondente do

orgdo de atuacdo do servidor;

Art. 24 - O PREVICAMPOS devera solicitar que o servidor, ao realizar a pericia, assine
formulario préprio, informando a existéncia ou ndo de outros vinculos publicos e particulares,

apresentando atestado e/ou beneficio do outro érgéo, ou justificando sua auséncia.

§19 — Nos casos de servidores que possuam outros vinculos, as informac¢Ges deverdo ser
encaminhadas a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, que

providenciard a confirmagdo das informacgdes.

§29 - Caso seja identificada qualquer inconsisténcia nas informac¢des apresentadas, a
Secretaria Municipal Administracdo e Recursos Humanos deverdo adotar as providéncias

necessarias a apurar as devidas irregularidades.

Art. 25 - Apenas em casos excepcionais, a pericia médica podera ser remarcada, devendo,
para tanto, ser apresentada justificativa fundamentada e comprovada documentalmente pelo

servidor.



Paragrafo Unico. A justificativa de remarcacdo e os documentos que a fundamentam deverdo

ficar anexados ao prontudrio médico do servidor.

AS ATRIBUIGOES DO SERVIDOR PERITO DO PREVICAMPOS

Art. 26 - A realizacdo da avaliagdo médica/odontdloga pericial deverd obedecer aos critérios
abaixo, de acordo com as Resolu¢des do Conselho Federal de Medicina e Conselho Federal de

Odontologia:

| - avaliar a capacidade de trabalho do segurado, através do exame clinico, analisando exames

documentais, provas e laudos referentes ao caso;
Il - justificar tecnicamente a decisdo para a concessdo de beneficios ou nao;

Il - orientar o periciando para tratamento quando eventualmente ndo o estiver fazendo e

encaminha-lo para assisténcia médica na rede prépria do municipio, se for o caso.

IV - encaminhar, quando necessario, a Solicitacdo de Informac¢des do Médico Assistente -

SIMA, ao médico assistente para conclusdo de parecer médico pericial.

V — emitir a CAT, quando se tratar de casos de pericia para afastamento proveniente de

acidente de trabalho;

VI - Observar o histdrico previdenciario do servidor, levando em consideracgdo a atribuicdo dos
cargos, carga horaria e a anuéncia dos prazos estabelecidos na Lei 5.247/91, para decisdo do
beneficio previdencidrio, tais como prorrogacdo de licenca médica, alta médica, readaptacédo

profissional ou aposentadoria por invalidez.

VIl - Orientar o servidor acerca do agendamento do retorno ao trabalho no SESMT, quando as

licengas forem acima de 30 dias.

Art. 27 - E dever de o médico perito avaliar acerca da existéncia de incapacidade permanente
para o trabalho em razdo de doenca grave, contagiosa ou incuravel e encaminhar o servidor
para aposentadoria por invalidez, independentemente do tempo de duracdao da doenca e da

existéncia prévia de licenca para tratamento de saude.

Art. 28 - A junta médica responsavel por avaliar os casos encaminhados para aposentadoria

por invalidez devera ser composta por 03 (trés) médicos peritos.



Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as

disposicBes em contrario, em especial a Portaria 440/2017 e 144/2020.

Campos dos Goytacazes/RJ, 09 de margo de 2021.

DILENE FERNANDES MAIA

Representando o Previcampos.

CARLOS FREDERICO DA SILVA PAES

Representando a Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos.

DANTE PINTO LUCAS

Representando a Fundag¢dao Municipal de Saude.

MARIO TERRA AREAS FILHO

DIRETOR-PRESIDENTE DO PREVICAMPOS



ANEXO |

DECLARAGAO PARA REPRESENTANTE DE SERVIDOR

EU, ,  matricula(s) ,

cargo/funcdo , lotado/o na Secretaria

, Registro de Identificacdo (RG)

CPF , homeio e constituo como bastante procurador/a

, Registro de Identificacdo (RG)

CPF para representar-me perante o Setor

de Recursos Humanos e Instituto PREVICAMPOQOS, por encontrar-me incapacitado de
locomover-me, hospitalizado e/ou portador de moléstia contagiosa/grave, conforme atestado
médico anexo, documentos pessoais valido e oficial com foto de ambas partes, com fins
especificos de: ( ) Representar junto ao Recursos Humanos; ( ) Representar junto a Pericia
Médica; ( ) Receber o Boletim de Inspecdao Médica — BIM; ( ) Receber o Laudo Médico Pericial
da Junta Médica Pericial. () Requerer o Encaminhamento para dar entrada com o Processo de

Aposentadoria por Invalidez;

Local e data

Assinatura do Servidor/a



TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Responsabilidade, comprometo-me a comunicar ao Instituto
PREVICAMPOS qualquer evento que possa anular a presente Procuragdo, no prazo de sete

dias.

Local e data

Assinatura do Servidor/a



