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PORTARIA N2

ESTABELECE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA PERICIAS MEDICAS
E JUNTAS MEDICAS REALIZADAS PELO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES-
PREVICAMPOS.

que determina o artigo 49, Il da Lei Municipal n? 6.786/99;

CONSIDERAN[H a necessidade de regulamentacdo de todas as questBes que envolvam os

procedimento-i? de pericias e juntas médicas neste Instituto de Previdéncia.

CONSIDERANDN
pela ética e tra

servicos pablic

RESOLVE:

| .
definido nesta portaria os procedimentos que deverdo ser observados por todos

Art. 12 - Fica

os servidores |

Recursos Hum;
Previdéncia dg:

refere aos prog

mbito deste Instituto de Previdéncia.

Art. 2° - A peritia médica tem por finalidade precipua a emissdo de parecer téenico de avaliagio

realizadas no

da incapacidagle laborativa, em face de situagbes previstas em lei, através de atestados

médicos/odontoldgicos, anilise e conclusdo dos requerimentos dos beneficios previdencidrios.

Art. 32 - Arealjzacdo de exames médico-pericial, bem como a revisdo da conclusdo médica, é de



Art. 52 — A realizacio da avaliacio médica/odontoldgica pericial, deverd obseryar os critérios

abaixo, de acordo com as Resolugdes do Conselho Federal de Medicina e Cons: lho Federal de

Odontologia:

lise de exame

| - avaliar a capacidade de trabalho do servidor, através de exame clinico, an

|
documental e laudas referentes ao caso; : ‘
I'ci\ms de saude

1l - justificar tecnicamente a decisdo para a concessdo ou ndo de licengas por mx

e beneficios previdenciarios;

Il- encaminhar, quando necessério, Solicitagdo de Informagdes do Médico Assisﬁ nte - SIMA, ao

médico assistente, via servidor, para conclusdo do parecer médico pericial.

x
|
|
i
I

IV- analisar o histérico previdencidrio do servidor, levando em considera¢do | atribuicdo do

cargo, carga horéria e a anuéncia dos prazos estabelecidos na Lei Municipal nﬂ 5.247/91, para

decisdo dos beneficios previdencidrios, tais como: licenca médica, prorrogaf-éo de licenga

médica, alta médica, readaptacdo funcional, redugdo de carga horaria, isencéo !de Imposto de

Renda e aposentadoria por incapacidade.

s e pareceres

especializados de acordo com as normas técnicas;

Art. 62 - O servidor que obtiver alta médica na pericia e na junta medica, deveré@ mediatamente

apresentar-se ao Setor de RH da Secretaria de origem ou Setor equivalente do 6r

a0 de atuacdo

do servidor para as providéncias cabiveis.

Paragrafo tnico- O servidor que apresentar atestado, imediatamente & ciéncia%

I
}da alta médica
de pericia ou de junta médica, devera aguardar em atividade laborativa até que.

eja submetido

4 nova avaliagdo pericial.

Art. 72 - O servidor podera requisitar recurso de revisdo do resultado de avaliagdp pericial ou de

junta médica, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia do resultado,§ em uma Gnica

oportunidade, no Setor de Assisténcia Social, desde que apresente noi'os elementos

justificadamente.

Paragrafo Gnico- O recurso de revisdo serd analisado pela Junta Médica Recursal, devendo o

servidor aguardar o resultado do recurso em atividade laborativa.

Art. 82 - O servidor que apds a afta médica pericial, reapresentar atestado méd‘jl|co COm mesmo

CiD ou correlato, dentro do prazo de 30 (trinta)} dias da alta médica pericial, n§0§ era submetido

|
i
I
l
|
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|
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a outra avalidcdo pericial, visto que a capacidade laborativa foi definida em avaliagdo pericial

prévia.

Art.92 - O seryidor apés a avaliagio pericial, se for encaminhado para readaptagao funcional ou
aposentadorij por incapacidade, deverd se apresentar ao Setor de Assisténcia Social deste
Instituto de Brevidéncia, para formalizaciio do procedimento e apresentagdo dos documentos
necessarios.

Art. 10-O s pidor que apresentar atestados, exames e/ou testes positivos de infecgdo pelo

i
virus SARS encaminhar os referidos documentos para o e-mail

pericia.previcampos.pmcg@gmail.com, indicando no atestado a data do inicio dos sintomas e

os CID’s correspondentes.

Art. 11 - Os resultados das pericias e juntas médicas serdo enviados eletronicamente para os
RH’s das respectivas Secretarias ou Setores equivalentes do érgdo de atuagdo do servidor, no

prazo maximag de 01 (um) dia atil a contar da realizagdo da avalia¢do.

Art. 12- O servidor periciado deverd procurar o Setor de RH da Secretaria de origem ou Setor

equivalente do 6rgdc de atuagdo do servidor para ciéncia do resultado da avaliagdo médica

pericial.

Art. 13- Agua uer tempo, ofa) servidor{a) podera ser convocado(a) para realizacdo de avaliagdo

pericial, para definir a situagdo laboral.

Art. 14- A perjcia médica e junta médica deste Instituto de Previdéncia, acatam a Resolugdo do

Conselho Fed| ral de Medicina {CFM) n2 2183/2018, sobre a possibilidade de discordar do

atestado médjco emitido pelo médico assistente.

Art. 15 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo vigente a Portaria n?

014/2021, no
|
|
|

Campos dos Go

ue adequar a matéria.

ytacazes/Rl, 12 de faneiro de 2023.
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