PREVICAMPOS

D e el ENSTITUTO DE PREV[DENCIA DOS SERVIDORES DE
UMA NOVA HISTORIA - cAMPOS DOS GOYTACAZES |

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA DO PREV]( AMP()S N 002/2025
REFERENTE AO MES DE MARCO DE 2025

Aos 12 (doze) dias do més de marco de 2025, as 10h, na sede do Inst:tuto de Previdéncia dos'
lSeFVIdores do Municipio de Campos dos Goytacazes RJ — PREVICAMPOS. autarquia
inscrita no CNPIMFE sob o n° 03.388. 502/0001-20, com sede na Avenida Alberto Torres.
173, Centro. nesta cidade, reuniram- 5€.08 integrantes da diretoria do Previcampos: Mario
Terra Aréas Filho (Diretor- Presxdenie) Dilene, Fernandes Maia (Dirctora de Boneliciosy,
_ Gustavo Xavier de Freitas (Diretor de Recursos Humanos) e Leonardo Campinho de Siqucira
- (Assessor Juridico), que secretaﬂou a reuma,o Pan:a dehberar a segumte ordem do dia;

1. Relatdrio de Hipdieses:

2. Politica de Invesumentos de 2025

3. Plano Atuarial de 2023;

4. Andlise da Carteira de Investimentos; . :

5. Deliberagdo sobre aquisi¢do de materiais permanentes (Ar condlcmnado S 1mpressm as);

6. Novo organograma funcional do Previcampos;". _ :

7. Situacdo de regularidade dos integrantes do" Cofmte de Tnvesﬁmentos ((m‘:elhu Iiscal e
Conselho Deliberativo;

8. Assuntos gerais.

Aberta a reunidio o presmiente do Previcampos. sugeriu que fosse mvertlda a pauta para que
seja deliberado em primeiro lugar o item 7 da ordem o dia, tendo 08 demazs diretores
concordado com a inversdo da pauta. Ass1m aberta a discussdo quanto ao item 7.’ o presidente
do Previcampos pediu a palavra para informar que atualmente todos os infegrantes da
diretoria possuem certificacio de gestdo de RPPS até fevereiro de 2027, Quanto ab Conutd de
Investimentos, composto de 5 (cmco) titulares ¢ 5'(cinco) suplentes, somente 1 (um) titular e
'1 (um) suplente possui cemﬁcac;ao proﬁssmnéI Quanto ao Conselho Fiscal, composto de 8
(oito) integrantes. sendo 2 (dom) 9a0 memzb natos (Secretario de Administracdo ¢
Secretdrio de ' azenda), e 4 (quatro) mcmbl 08
certificacio. Quanto ao Conselho Dcl}beratwe“’
{cinco) membros possuem certzﬂcagao “sendo®B
SIPROSEP. Diante disso, considerando.o que d:
integrantes dos érgdos colegiados do- Prevzcar 11505 devem possmr certlf‘zcac;ao de gestiio de
'RPPS para integrar 0s respectivos org,aes bew o deliberar e votar nas retnides ordinarias

¢ extraordinarias. Destacou-se tambem que 10 ;cdltada a Portaria n® 26/20 >4 onde foram
inscritos 30 (trinta) servidores’ ‘para 1 reahzar a prova de certificacgo. de RPPS apenas 2 (dois)
foram a aprovados. Aberta a discussio quanto’ '_ ;tem 1, a diretotia, com base no artigo 93.
IV da Lei Complementar n® 41/2024, mfommu a nec<3551dade de aEendlmento das
determinacdes da Portaria MTP n° 1 46712022, no sentido de obr1gat0rledade deirealizago de
relatorio de analise de hipdteses atuariais para o exercicio 2025, assim qendo Lomlde,Wm

IPROSEP. apenas | { umy-guplente posgui
nposio por 12 (doze) mc’m’hrlw apenas o
&es) do setor covernamental ¢ 2 (dois) do
Y ina a Portaria do MTP n®1.467/2022. os
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proﬁssmnal ou empresa espec1al1zada ‘no ramo: para a elaboragao de relatério de analise de
hipdteses’ atuamals tambem para 0 -ekereicio de 20?5 ‘Passado ao item 2, foi apresentada a
politica de mvesnmentos para - aprovar;ao devendo a mesma ser submetida ao crivo da
diretoria na prox;ma reunido a ser reahzada no: m]uo do més de abril de 2025. Passado ao
item 3, a dlre" ia, com base: nol amg@ 95, IV da Lei Compiementar n° 41/2024, informou a
necessidade de atendimento das"determmagoes da Portarla_ MTP n° 1.467/2022, no sentido de
obrwatonedade de elaboragdo. plano afuanal de 2025, e pfeenchlmento de DRAA de 2024,
dassim \LHdO (.Qnsaderando a imposican legal, & dsretona dec1d1u autorizar a contratacdo —
mdum processo hutatorso - de ﬁssmnai_ ou empresa especializada no ramo para a

Passado ao item 5 tendo em v1sta a nece551dade urgente de aquls;c;ao de material permanente
(ar condicionado € 1mpre550ra) 0 pres1dente subinete a diretoria a autorizacio para adquirir,
mediante plocesso licitatdrio na modahdade pregéo eletrbnico de 4 (quatro) aparethos de ar
condicionado e 3 (trés) impressoras multzfuncmnals Aberta a discussdo do item 6 da ordem

do dia foi dito. peio presidente que 0 organbgrama ‘da reforma administrativa de 2025 foi N

encaminhado para a Camara Municipal no dia 10 de marco de 2025, onde dos 10 (dez) cargos
de DAS atualmente existentes no Previcampos serfio transformados em 20 (vinte) cargos de
DAS. no intuito de regularizar a situagdo dos prestadores de servigos confratados mediante

RPA, portanto, ‘serd necessario aguardar a -aprovagdo do projeto de Lei de reforma

administrativa para promover as respectivas adequagdes ao quadro funcional. Em assuntos

T

gerais foi dito pelo diretor de RH que a servidora Luziana Pimentel de Souza, nomeada no -

<

cargu de coordenadora de conta'bilid'ade (simbolo DAS 5) teve seu beneficio de aposentadoria.’

por incapacidade permanente concedido pelo INSS e que j& foi feita a comunicagfio &

Secretaria \dunici?al de Administragdo e Recursos-Humanos. Tendo em vista a pedido de
demisséo voluntama. da prestadora de servico Jéssica Santana de Souza, ficam designados
como responsaveis pelo setor da contablhdade do Prevmampos Gustavo Xavier de Freitas,
Cintia Moreira Cruz Gomes, ¢ Janaind Gomes Viana Carvalho a partir de 10 de margo de
2025, até ulterior decisdo ou contratacio de proﬁss1onal de contabilidade. Foi dito também
que quante daos  procedimentos de" uniformizacdo de procedimentos dos processos de
aposentadoria solicitado pela Procuradorla e Secretarla de Administracfo através do oficio
015/2025, esclarece que Ja foi sohc1tada urna reunifio entre o Previcampos, Procuradoria e
- Secretaria de Adm1mstra9ao para maiores esclarecimentos quanto ao assunto em tela. Nada
| mais hav endoa ser deliberado, foi encerrada a presente as 11h e 27, sendo a proxxrna reunido
& ser cont ()uddd para a primeira qum?a.nd de abril de 2025."

Marlo erra Aréas Filho
Presidente do Previcampos
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