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' {NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
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He UMA NOVA HISTORIA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA “I‘RET{T{EA DO PREVICAMPOS N° 006/2025
REFERENTE AO MES DE JYLHO DE 2025

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de julho do 2025, as 10h, na sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ca 3 pa Zos Goytacazes, RJ — PREVICAMPOS,
autarquia mscrita no CNPJ/MF sob o 1® 03.383.502/0001-20, com sede na Avenida Alberto
Torres, 173, Centro, nesta cidade, reuniramsssesns-iniegrantes da diretoria do Previcampos:
Mario Terra Aréas Filho (Dlretor—Premdenlr Dilerie Fertiandes Maia (Diretora de Beneficios),
Gustavo Xavier de Freitas (Dlretor Adminisirativo Financeiro), Maria Aparecida Magno de
Jesus (Diretora de Pericias) Leonardo Campinho de Siqueira (Diretor Juridico), para deliberar

a seguinte ordem do dia: I LTI

1. Apreciar as reivindicagdes feitas pelo S?’;u)brl

2. Apreciar as retvindicagdes feitas peios VVLL.-lCC‘ Coritos;

3. Deliberar sobre a realizaciio dc cursy de gesido de RPPS com base na Lei
Complementar Municipal n° 41/2624 som & pro; M,x ;7 Suzani Ferraro;

4. Deliberar sobre a realizacfo de cvirso ie f;emh af,-ao de RPPS com o professor Milton
Moreira; ST el ‘

5. Deliberar sobre a carteira de investinientos do Brevicampos;

6. Deliberar sobre a adequagfio das compeiépeias ¢ atribuicdes do Previcampos em
conformidade com Legislacdo vigente;

7. Assuntos gerais.

A ; rta a reunido, e passado ao priiseire dum & pwxduntP do Previcampos pediu a palavra
"para dizer que em 09 de julho de 2(25 | hoyveuma umao entre a diretoria do Previcampos e
a diretoria do SIPROSEP, onde o sindica 10 AFese tou algumas reivindicagles quanto aos
Conselhos, as certificagdes de RPPS, ¢ ¢ ::emv,_;rsﬂ't” nios de licencas médicas, bem como
atendimento ao servidor por parte de alguis médicus. Foi esclarecido que com relagio a
composicio dos Conselhos e as ceriific caghes, o Instituto  promoverd outro curso de
capacitagdo para os servidores intéressadds, e que com relagdo as licengas médicas serd
avaliada a possibilidade de cria¢#d de uma corissio para revisar a Portaria n° 18 de 20 de
dezembro de 2023. Passado ao segundo itew, foi dito pelo presidente que os médicos peritos
apresentaram uma reivindicagfio de redugio dos atendimentos de junta médica, reducdo de
carga horaria, pericia singular c..junta domiciliar. Pela presidéncia foi dito que tal
retvindicagfo ndo pode ser acatada, tende #m visia que a carga hordria dos médicos prevista
no concurso € de 24hrs semanais, além da, aiz demanda deste Instituto, bem como
considerando que j& foram feitas diversa 'advm ’: icias pela presidéncia com relagdo a
necessidade de cumprimento reguimﬂrda_ce L horéria. Corn relacfio a reivindicagio referente
aos procedimentos de readaptagdo funsional foi 1**3 deve ser cumprida a legislago
municipal constante na Lei n® 9.175/2022 ~ SE *;I\Ll ¢ que com relacio a este ponto
especifico da reivindicac@o esta diretoria estd de acordo, -ﬁcando decidido que serd feito um
expediente para a Secretaria Municipal  de . Gesiio de Pessoas ¢ Governanca Digital




solicitando a regulamentagfo do . artigo ;1! da- Lei citada. Com relagio as demais
reivindicacSes relativas a infraestrutura, cursos de atualizagdo, hé previsdo no or¢amento para
futuras adequagGes. Passado ao terceire item foi-dito ‘que o Instituto solicitou uma proposta
para a professora Suzani Ferraro, especialista em direito previdencidrio e RPPS ¢ previdéncia
complementar para a realizacZo de um curso de capacitagdo dos servidores da Previcampos.
Assim sendo, fica aprovado por esta diretoria o envio de solicitagdo de proposta e a realizagio
de um curso sobre a consolidacfo da Lei Complementar n® 41/2024. Passado ao quarto item
foi dito que serd avaliada a possibilidade financeira ¢ orgamentarta do Previcampos para a
realizacio de um outro curso de capacitagio de certificacfio de RPPS. Além de avaliar a
questfio financeira, também ¢ necessario que haja um nimero consideravel de servidores
interessados em obter a certificacdo, visio que,. gtualmente, o numero de servidores que
demonstraram interesse estd aquém do necessaric. Passado ao quinto item, tendo em vista a
auséneia justificada do Diretor de Investimentos Robson Neto Barreto, fica prejudicada a
deliberagdo deste item. Passado ao sexte. item, considerando a Emenda Constitucional
103/2019, em seu artigo 9°, §§ 2° e 3°, ratificada pela da Lei Complementar n° 41/2024, em
seu artigo 9°, incisos I e II, estabelece que o rel de beneficios dos regimes proprios de
previdéncia social ficam limitados somente &s aposentadorias e a pensGes por moite. Inclusive,
vale destacar que em 10 de julho de 2025 foi encaminhado um oficio-&s Secretarias
competentes através do processo  eletrénico n° 00069.000247.2025-06, solicitando . a
adequacdio da autarquia de acordo com.a Lei Municipal e com o dispositivo Constitucional.
Em assuntos gerais, foi dito que o Previcampos participou de uma reunifio entre a Secretana
de Gestio de Pessoas e Governanga Digital, Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle
e Procuradoria Geral onde o linstituto. {omeu cigncia _dé um Termo de Ajustamento de
Conduta firmando em 10 de fevereiro de 2025 ¢ homologade em 16 de maio de 2025,
realizado entre a Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro e o Municipio de Campos
dos Goytacazes, RJ, em que dentre as outras cxigéneias constantes no documento, o
municipio se comprometeu a regulamentar o plano de beneficios de previdéncia
complementar e sua posterior adeséo ao regime de previdéncia complementar no prazo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da data da homologacfio. Salienta-se que o municipio instituiu a
Lei n° 23/2021 que trata do regime de previdéncia complementar, publicada no Didrio Oficial
em 12 de novembro de 2021. Foi dito que para o cumprimento do acordo constante do TAC
faz-se necessario que a Lei Complementar 23/2021 esteja em conformidade com o
regramento  Constitucional (Artigo 40, 8& 14, 15 e 16 da Constituicdo Federal),
principalmente no que tange a estipulagéio da aliquota de contribui¢do previdencidria sobre o
vencimento que excede o teto do regime geral, previsdo ausente na atual legislac@o. Dessa
forma, antes do mais, cabe ao Executivo encaminbar projeto de lei ao Legislativo para que
seja feita a adequacio da legislagfo, sobretudo considerando que o artigo 15 da Lei
Complementar 23/2021 n#o trés a previsdo de aliguota de contribuicio previdenciaria sobre o
vencimento que excede o teto do regime geral. Foi dito também que corroborando com o
deliberado do item 4, o presidente do Previcampos informa que a baixa adesdo & inscrigdo de
servidores se deve ao fato da auséncia de regulamentaciio de JETON. Atualmente faltam 8
servidores certificados para o Comité de Investimentos, 5 servidores certificados para compor
o Conselho Fiscal (sendo 3 indicados pelo SIPROSEP) e faltam 8 servidores certificados para
o Conselho Deliberativo (sendo 4 indicados pelo SIPROSEP). Disse também que apenas a
Diretoria Executiva que estd totalmente certificada. Mesmo com divulga¢o na imprensa para
a realizac@o de inscrigbes, somente houveram apenas 13 interessados. Foi dito que a partir de

agosto o quadro de servidor Previcampos seréd complementado com estagidrios, tendo em
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vista que a Lei da reforma administrativa reduziu o niimero de prestadores de servigo. Fica
registrado também que esta sendo entabulado uma forma de recebimento junto 4 Secretaria
Municipal de Educacfio, Ciéncia e Tecnologia a restituigfo aos cofres do Previcampos de uma
verba no valor de R$ 4.103.446,18, referente a parte patronal de transferéncias no periodo de
12/2020 e do décimo terceiro de 2020. Por fim, foi informado que nos dias 29 ¢ 30 de julho,
sera realizado um treinamento de operacionalizagfio do sistema de concessdo de beneficios
previdencidrios a ser ministrado pela empresa 31T. Fica designada a proxima reunido para o
dia 26 de agosto de 2025, as 10h.
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Mario TerratAréas Filho
Diretor Presidente do Previcampos

Maria Apa{r fida Magno de Jesus
Diré@g’ de Pericias



