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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA DO PREVICAMPOS N° 003/2026
REFERENTE AO MES DE MARCO DE 2026

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de margo de 2026, as 10 h, na sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes, RJ — PREVICAMPOS,
autarquia inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 03.388.502/0001-20, com sede na Avenida Alberto
Torres, 173, Centro, nesta cidade, reuniram-se os integrantes da diretoria do Previcampos:
Mario Terra Aréas Filho (Diretor Presidente), Cassia Pereira dos Santos (Diretora de
Beneficios), Gustavo Xavier de Freitas (Diretor Administrativo/financeiro), Leonardo
Campinho de Siqueira (Diretor Juridico), Maria Aparecida Magno de Jesus Viana de Souza
(Diretora de Pericias) e Robson Neto Barreto (Diretor de Investimentos). Para deliberar a
seguinte ordem do dia:

1. Diretrizes administrativas para o exercicio de 2026;
2. Assuntos Gerais.

Aberta a reunido, passado ao item 1, foram discutidas as Diretrizes Administrativas para o
Exercicio de 2026, com énfase no planejamento estratégico institucional, defini¢do de metas e
prioridades, organizagdo orgamentaria e financeira, bem como na racionalizagdo de despesas e
otimizagdo dos recursos disponiveis. Também foram abordadas medidas voltadas ao
fortalecimento da governanga, ao aprimoramento dos controles internos e a observancia das
normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social, especialmente as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia, vinculada ao Ministério da Fazenda. O objetivo
¢ assegurar equilibrio financeiro e atuarial, transparéncia na gestdo e melhoria continua dos
servigos prestados aos segurados, beneficiarios e servidores. Provavelmente podera haver
mudanga no comando do Poder Executivo até 4 de abril de 2026, tendo em vista o periodo
eleitoral, ocasido em que novas diretrizes administrativas poderdo der adotadas de acordo com
a conveniéncia da nova gestdo. Por essa razdo, ainda ndo é possivel definir um calendério de
reunides para os érgdos colegiados do Previcampos. Passado aos assuntos gerais, foi dito que
alguns membros do Comité de Investimentos do Previcampos solicitaram, através da ata da
Gltima reunido realizada em 15 de dezembro de 2025, uma modificagdo na Politica de
Investimentos aprovada para 2026. Pela Diretoria foi dito que com o advento da Resolugdo do
Conselho Monetdrio Nacional n® 5.272/2025, com vigéncia a partir de 2/2/2026, havera a
necessidade de adequagdo de toda a Politica de Investimentos, dessa forma, as alteragoes
sugeridas pelos membros do comité de investimento serdo incluidas na aludida revisio para
posterior encaminhamento para deliberagdo do conselho deliberativo do Previcampos. Pela
diretora de pericias foi informado que havera transicdo do sistema SISPREV para SIASESMT
nos dias 30 e 31 de margo de 2026, portanto, havera implicagdes em todos os setores em
virtude da troca de sistema. Foi dito pelo presidente que a regularizagdo do CRP estd em
andamento, inclusive com realiza¢do de curso preparatério e disponibilizagdo de inscrigdes
para servidores interessados em obter a certificagdo de
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contragdo de empresa especializada em consultoria previdenciaria para adequagdo das
pendéncias existentes e elaboragdo de plano atuarial de 2026 com data base de dezembro de

2025.
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA DO PREVICAMPOS N° 001/2026
REFERENTE AO MES DE JANEIRO DE 2026

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de janeiro de 2026, as 10h, na sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes, RI — PREVICAMPOS,
autarquia inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.388.502/0001-20, com sede na Avenida Alberto
Torres, 173, Centro, nesta cidade, reuniram-se os integrantes da diretoria do Previcampos:
Mario Terra Aréas Filho (Diretor Presidente), Cassia Pereira dos Santos (Diretora de
Beneficios), Gustavo Xavier de Freitas (Diretor Administrativo e Financeiro), Leonardo
Campinho de Siqueira (Diretor Juridico), Maria Aparecida Magno de Jesus Viana Souza
(Diretora de Pericias), justificada a auséncia do Diretor de Investimentos, Robson Neto
Barreto que estd em gozo de férias, para deliberar a seguinte ordem do dia:

1. Diretrizes administrativas para o exercicio de 2026;
2. Orgamento para o exercicio 2026;
3. Regularizagdo do Comité de Investimentos; Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo:;

4. Assuntos gerais.

Aberta a reunido, iniciado o item 1 da ordem do dia, o Diretor-Presidente apresen-
tou as diretrizes administrativas a serem adotadas no exercicio de 2026, destacando
os objetivos estratégicos, as prioridades de gestdo e o alinhamento com a legislagdo
previdencidria vigente. Foi dito que nos meses de fevereiro e marco deste ano estiio
suspensas temporariamente as requisi¢des de férias. Foi informado também que o
RPPS ird se enquadrar na resolugdo CMN n° 5.272/2025, que passara a vigorar em
fevereiro de 2026, sobretudo quanto aos parametros, limites, condigdes e requisitos
para que os recursos previdencidrios sejam aplicados de forma segura, prudente e
eficiente. Em seguida, aberta as discussdes com o item 2, foi apresentada a proposta
orgamentdria para o exercicio financeiro de 2026, com exposi¢do dos principais ni-
meros, projegdes e critérios utilizados. Foram feitos esclarecimentos pelo Presidente
no sentido de informar que para esse ano o orgamento de taxa de administra¢do do
Previcampos foi reduzido em 15,45% (quinze virgula quarenta e cinco por cento).
Iniciada as deliberagdes do item 3, tratou-se da regularizacio do Comité de Investi-
mentos, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, com a andlise da composi-
¢do, mandatos e adequagdo as normas legais e regulamentares aplicaveis. Foi dito
que € necesséria a adogdo das medidas necessarias para a regulariza¢io dos referido
Orgdos, conforme a legislagdo vigente. Foi explanado que de acordo com a Portaria
MTS n° 1.467/2022, a certificagdo ¢ necesséria para questdes de governanga, sendo
considerada condigdo de legitimidade funcional para integrar os érgdos colegiados™

do Previcampos. Foi dito pelo Diretor Juridico que é precW rta- ) (
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ria trata a certificagdo como requisito essencial para composigdo do Comité de In-
vestimentos, Conselho Fiscal e Deliberativo, no entanto, alguns membros que
compde os Orgdos colegiados ainda ndo possuem a devida certifica¢éo, assim, € pre-
ciso observar que o artigo 6° da Lei Complementar n°® 42/2024, confere mandato ao
servidor nomeado no Comité de Investimento e prazos de gestdo no Conselho Deli-
berativo e Conselho Fiscal. Por fim, foi informado que atualmente apenas a Direto-
ria do Previcampos e o Conselho Deliberativo estdo adequados com os devidos
membros certificados em atendimento a Portaria MTS n° 1.467/2022. Em assuntos
gerais, foram discutidos temas de interesse institucional, ndo havendo deliberagdes
formais adicionais a serem registradas, apenas foi informado que sera feito contato
coma a Presidente do Conselho Deliberativo para verificar a possibilidade de convo-
car uma reunido do Conselho em 25 de fevereiro de 2026. Nada mais havendo a tra-
tar, o Diretor Presidente agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido, deter-
minando a lavratura da presente ata, que, lida e achada conforme, seréa assinada pe-

los presentes, ficando designada a proxima reunido para o dia 26 de fevereiro de
2026, as 10h.
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA DO PREVICAMPOS N° 02/2026
REFERENTE AO MES DE FEVEREIRO DE 2026

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de fevereiro de 2026, as 11 h, na sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes, RJ - PREVICAMPOS,
autarquia inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.388.502/0001-20, com sede na Avenida Alberto
Torres, 173, Centro, nesta cidade, reuniram-se os integrantes da diretoria do Previcampos:
Mario Terra Aréas Filho (Diretor Presidente), Cassia Pereira dos Santos (Diretora de
Beneficios), Gustavo Xavier de Freitas (Diretor Administrativo/financeiro), Leonardo
Campinho de Siqueira (Diretor Juridico), Maria Aparecida Magno de Jesus Viana de Souza
(Diretora de Pericias) e Robson Neto Barreto (Diretor de Investimentos). Para deliberar a
seguinte ordem do dia:

1. Diretrizes administrativas para o exercicio de 2026;
2. Regularizagdo do Comité de Investimentos, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo;
3. Assuntos Gerais.

Aberta a reunido, passado ao item 1, foram discutidas as Diretrizes Administrativas para o
Exercicio de 2026, com énfase no planejamento estratégico institucional, defini¢do de metas e
prioridades, organizagdo orgamentaria e financeira, bem como na racionalizagio de despesas e
otimiza¢do dos recursos disponiveis. Também foram abordadas medidas voltadas ao
fortalecimento da governanga, ao aprimoramento dos controles internos e a observancia das
normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social, especialmente as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia, vinculada ao Ministério da Fazenda. O objetivo
¢ assegurar equilibrio financeiro e atuarial, transparéncia na gestdo e melhoria continua dos
servigos prestados aos segurados, beneficidrios e servidores. Provavelmente podera haver
mudang¢a no comando do Poder Executivo até 4 de abril de 2026, tendo em vista o periodo

eleitoral, ocasido em que novas diretrizes administrativas poderdo der adotadas de acordo com

a conveniéncia da nova gestdo. Passado ao item 2 foi tratada a regularizagdo do Comité de
Investimentos, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, 6rgdos essenciais a estrutura
do Instituto. A Diretoria analisou a situa¢do atual quanto a composi¢do, mandatos, requisitos
de qualificagdo, certificagdes obrigatdrias e registros formais. Foram discutidas providéncias
para recomposigd@o ou ratificagdo dos membros, verifica¢do de conformidade com a legislagdo
vigente e com as normas expedidas pelos oOrgdos de controle, sobretudo quanto a
conformidade com a Lei. 9.717/1998. A regularizagdo desses colegiados ¢ medida
indispensavel para garantir seguranga juridica, legitimidade das decisdes, fiscalizagdo
adequada dos atos de gestdo e correta aplicagdo dos recursos previdencidrios, sobretudo a
manuten¢do do CRP do Municipio. Foi dito que somente estdo sendo realizadas reunides da
Diretoria e Conselho Deliberativo, tendo em vista a necessidade de regularizagdo de outros
orgdos colegiados do Previcampos. Em assuntos gerais foi dito pela diretora de beneficios
que através do seu controle interno foram analisadas, simuladas e assinadas e remetidas a




Procuradora Geral do Municipio 52 concessdes de beneficios no més de janeiro de 2026,
sendo 41 aposentadorias e 11 pensdes. Foi colocado em pauta também quanto a produtividade
do setor tendo em vista racionamento de material essencial ao desenvolvimento do trabalho.
No que tange a mentoria disponibilizada de forma gratuita pela empresa 3IT que abordaria o
tema Aposentadoria: Antes e P6s Reforma, no dia 24 de fevereiro de 2026, na cidade de Nova
Iguagu, da qual a equipe do Previcampos participaria foi informado no dia 11.02.2026 pelo
suporta da 3IT acerca da mudanga do tema, passando a ser: Inteligéncia Artificial no RPPS.
Ante a redugdo de 9,91% no orgamento de 2026 para diarias em cursos fora do Municipio,
esta diretoria entendeu por bem cancelar a participagdo da equipe na mentoria, por se tratar de
tema dispenséavel as atuais necessidades deste Instituto de Previdéncia. Tal cancelamento ndo
gerou qualquer infortunio haja vista que a mudanga de tema ocorreu em 11 de fevereiro de
2026, data posterior ao comunicado da Secretaria Municipal de Controle (09.02.2026), onde
foi informado n#o ser possivel a concessdo de diarias. Por fim a diretoria de beneficios frisa a
necessidade de realizagdo de curso de atualizagdo para a equipe de peritos do Previcampos
quanto as novas normas previdenciarias em vigor no Municipio especialmente no que se
refere as pericias de pessoas com deficiéncia. Fica designada a proxima reunido para o dia 24
de margo de 2026, as 10h.
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